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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPL EO
TEMPORAL DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SERCA - PSIC OLOGO
EN EL SERVICIO DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL.

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria de proceso Beldat constitucion de una bolsa de
empleo para la contratacion por el Centro EspedealEmpleo SERCA, entidad
dependiente del Patronato Municipal de EducacidrAgiantamiento de Torrelavega,
en régimen de personal laboral temporal, de PSIG®DCEN EL SERVICIO DE
AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL, SERVICIO QUE INCLUYE A LAINIDAD DE
APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.

2. La seleccion del personal que integre esta ls@sampleo se realizara por el sistema
concurso de méritos, dada la situacién excepcignal ha provocado el estado de
alarma derivado de la crisis sanitaria provocadapwirus Covid-19, y en los términos
gue han sido autorizados por el Consejo de Admatigin del Patronato Municipal de
Educacion en sesion celebrada el 3 de diciemb&O#e y en la comisién negociadora
del convenio colectivo de la misma fecha.

La bolsa de empleo tendra una vigencia no supeedres (3) afios, a contar a partir de
la publicacion del resultado de la seleccion. psteeso no implica en ningln caso un
nombramiento o contratacion, sino una expectativa.

3. El personal que se integre en la bolsa de emptaoo resultado de este

procedimiento de seleccion, no podran acceder tdiramte a plazas o puestos de
caracter fijo o estructural ni a contratos de reJeye seran provistos en todo caso, sin
excepcion, conforme establece la normativa de aceeésempleo publico. En este

sentido, cuando las necesidades de contratacigpotainsuperen previsiblemente los

doce (12) meses de duracion, se efectuara una catovia especifica sin recurrir a la

bolsa de empleo.

Articulo 2. Modalidad y duracién de los contratos.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articldode la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estadoepaiio 2021, la integracion en
esta bolsa de empleo no genera a las personagisgen la misma ningun derecho a
ser contratadas por el Centro Especial de EmpldRC3E: sin perjuicio de lo sefialado
en este articulo.
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2. Segun lo previsto en el Convenio Colectivo,dostratos que se formalicen con el
personal integrado en la bolsa de empleo seranadicter temporal, para atender
situaciones como bajas por incapacidad laborakitaia, maternidad, reduccion de
jornada, vacaciones, acumulacién de tareas y einaitares previstas en el Convenio
Colectivo, con las limitaciones establecidas empaltado 3 del articulo 1.

3. Asi mismo, el personal integrado en la bolsampleo podra ser contratado para
desarrollar los proyectos que se presenten a tagcatorias que realiza el Gobierno de
Cantabria de subvenciones a las corporacionesece la Comunidad Autbnoma de
Cantabria y sus entidades vinculadas o dependigai@sla contratacién de personas
desempleadas en la realizacion de obras y serwigidsterés general y social. A tal

efecto, los integrantes de la bolsa de empleo debmmmplir los requisitos especificos

que se exijan, tanto por la norma reguladora dedagocatorias de subvenciones como
por el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntarnienmo departamento encargado
de la coordinacion general de los proyectos quyeesentan a dichas convocatorias.

4. La contratacion de personal laboral temporagrante de la bolsa de empleo del
Centro Especial de Empleo SERCA no se producixd sl casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables quessegiran a los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideren priodgta que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales, requiriendot@do caso la declaracion de
excepcionalidad aprobada por el Consejo de Admauigin del Patronato Municipal de
Educacion, previo informe favorable de la Intervéndseneral del Ayuntamiento.

5. Asi mismo, se tendra en cuenta lo previsto dReall Decreto 1368/1985, de 17 de
julio, por el que se regula la relacién laboralodeacter especial de los minusvalidos
que trabajan en los centros especiales de emptdadd en desarrollo del articulo 41
de la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos

Articulo 3. Condiciones que deben reunir los aspitas.

1. Para tomar parte en este proceso selectivo reg@sario reunir los siguientes
requisitos de caracter general, comunes para todasteresados:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso emalda los supuestos previstos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 deillwet, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, 16 afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubiléminosa.

c) Hallarse en posesion de un titulo universitarioLoenciado y/o Grado en
Psicologia, o titulacién universitaria equivalent&s equivalencias de los
titulos alegados que no tengan el caracter gedelkmran justificarse por el
interesado. Igualmente, en el caso de titulaciai¢snidas en el extranjero,
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se deberd estar en posesion de la credencial cpaitacsu homologacion.
d) Estar en posesion del carnet de conducir tipo Biggor).

e) No haber sido separado mediante expediente disaii del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Autoroméa Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicie lds funciones publicas en
los términos establecidos en el Real Decreto Latisl 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico depleaddo Publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempeiio thréas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reuniniss dspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instan@alicitando tomar parte en la
convocatoria.

Articulo 4. Presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en elcgaoniento se dirigiran a la

Presidencia del Patronato Municipal de Educacionfaame al modelo anexo a estas
bases y se presentaran preferentemente en el lReGisheral del Ayuntamiento de

Torrelavega (calle Marqués de Santillana niumerobidfp — Torrelavega) de 9:00 a
14:00 horas.

2. En la instancia los aspirantes deberan manifgsia reinen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la felshaxpiracion del plazo sefialado para
Su presentacion.

3. El plazo de presentacién de solicitudes es de (li0) dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anarextractado de las bases en el Boletin
Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su publidaci integra en el portal
http://www.pmetorrelavega.com, en el tablon de ams del Centro Especial de
Empleo SERCA, de su remision a otros organismaximados con el empleo y la
integracion de personas con discapacidad, y deulslicplad a través de los medios de
comunicacion.

4. Junto con la instancia los interesados debegyariaa los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulaciébn académica requerida.

c) Original o fotocopia de los documentos que acradsteés méritos y circunstancias
especiales, segun lo previsto en el articulo 7steséases.
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5. Una vez finalizado el plazo de presentacion rdgancias no se admitird ninguin
justificante, mérito o acreditacion de circunstascaun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacién dghdiplazo.

6. Las instancias se presentaran en el registrergletiel Ayuntamiento de Torrelavega
y en la forma que determina el articulo 16 de Ig B8/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirdstones Publicas.

7. El resto de los anuncios de este procedimientms ytramites que genere hasta su
conclusion, se publicaran anicamente en el tab®mrtlncios del Centro Especial de
Empleo SERCA.

Asimismo, se podré obtener informacion en relacidm estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de etla kas actuaciones del Tribunal, en la
pagina web del Centro Especial de Empleo SERCA @rsifuiente direccion:
http://www.pmetorrelavega.com.

En ningun caso la informacion que se suministreiaméel el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través ddibeteoficiales y tablén de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la lagidn vigente en las presentes
bases.

Articulo 5. Admisién de aspirantes.

1. La Presidencia, tras la comprobacion del cumetito por los interesados de los
requisitos de admision previstos en las bases,bapiola lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, con indicaciéreste Ultimo caso de la causa que la
motiva. Dicha resolucion se publicara en el talléranuncios del Centro Especial de
Empleo SERCA y en el portal http://www.pmetorrelgaeom, para que en el plazo de
cinco (5) dias habiles los interesados puedan famalegaciones.

2. Transcurrido el plazo de alegaciones, la Prasideaprobara las listas definitivas y
nombrara a los miembros del Tribunal de valoragiiulicandose la resolucion con las
formalidades sefialadas en el apartado anterior

3. El hecho de figurar en la relacion de admitidosprejuzga que se reconozca a las
personas interesada la posesion de los requisitpsi@s en el articulo 3. Las personas
interesadas decaeran de todos los derechos quergnudierivarse de su participacion,
cuando de la documentaciébn que presenten en el ntone su contratacion se
desprenda que no poseen alguno de los requisiigis @x

4. Si durante el desarrollo del procedimiento déece#n, el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes caledes requisitos necesarios para
participar, lo pondra en conocimiento de la Presitedel Patronato, previa audiencia
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del interesado, proponiendo su exclusion y commeicke asi mismo las inexactitudes
o falsedades en que hubiera incurrido en la saticile admision a los efectos
procedentes. En este caso, hasta que se dictsolaai®n correspondiente el aspirante
podré seguir participando condicionalmente en@tgso selectivo.

5. Los errores materiales o de hecho que pudiedsertrse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o aipetdel interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 3952@e 1 de octubre.

Articulo 6. Tribunal de seleccion.

1. Los miembros del 6rgano colegiado encargad@ deleccion seran designados por
la Presidencia del Patronato, sin que pueda fopaae del mismo el personal de
eleccion o de designacion politica, los empleadterinos o temporales y el personal
eventual. El 6rgano de valoracion no podra constiwni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros.

2. Todos los miembros del érgano de seleccién debestentar la titulacion adecuada
para garantizar en su composicion los principioprdéesionalidad e imparcialidad v,
en su actuacion, los de independencia y discrelai@datécnica, actuando siempre a
titulo individual y no pudiendo ostentarse a modorepresentacion o por cuenta de
nadie.

3. La designacion de los miembros del Tribunal, meotuira la de sus respectivos
suplentes, se publicara en el tablén de anuncioSetgro Especial de Empleo SERCA
y en el portal http://www.pmetorrelavega.com.

4. Los componentes del Tribunal deberan absterssatervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circonoists previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridiét Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantesebgsiselectivas en los cinco (5) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la puldinate la presente convocatoria.

5. El Tribunal esta facultado para resolver lasstaees que pudieran suscitarse en el
desarrollo del procedimiento, aclarar las dudaspygglan surgir en aplicacion de estas
bases, y adoptar los acuerdos necesarios parhidbdeden del mismo.

6. El Tribunal estara asistido por la Unidad de yap@ la Actividad Profesional
(UAAP). Asi mismo podré ser asistido, si la Presaile del mismo lo estima oportuno,
de algun otro profesional especialista de cualquierbito relacionado con el
procedimiento de seleccion.
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Articulo 7. Fase de concurso

En la fase de concurso el Tribunal llevara a cabealoracién de los méritos alegados
por los aspirantes, otorgando un maximo de séif)@untos.

1. La seleccion para integrarse en la bolsa deaagdl Centro Especial de Empleo
SERCA se efectuara mediante el sistema de concurso.

a)

b)

Experiencia Profesional (maximo 2,00 puntos): Por cada mes prestando
servicios como psicologo, realizando funciones @decgion, valoracion,
orientacion y /o intervenciéon, ayudando a persaws discapacidad u otras
limitaciones en su proceso de integracion laboral.

.- Los servicios prestados en la Administracioraldecluido el sector publico

local) se valoraran a razon de 0,10 puntos/mes.

.- Los servicios prestados en la Administracioratasto autondémica (incluido

su sector publico) se valoraran a razén de 0,050plmes.

.- Los servicios prestados en la empresa privadaakearan a razon de 0,02
puntos/mes

Cursos oficiales relacionados con el puesto objetie convocatoria(maximo
1,00 punto): Por la asistencia a cursos de formaipartidos por el INAP,
CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formaaiénempleados publicos o
correspondientes a los Planes de Formacion Conti@druncionarios aprobados
por el MAP, asi como cursos organizados por Adtnaggnes Publicas y
Universidades, siendo asimismo objeto de valoralwéncursos impartidos por
Céamaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficidlemnizaciones Sindicales o
Empresariales y Centros o Academias de formaciémme que se trate de
actuaciones formativas o educativas homologadasfpamacion de empleados
publicos o trabajadores en activo o derivados dgramas Plan FIP, formacion
de oferta o analogos, que tengan, con independeteiala entidad de
imparticion/organizacion de las sefaladas, reladiéecta con los cometidos a
desarrollar por la plaza objeto de la convocateggun el detalle de la base
primera, a razén de 0,002 puntos por hora de fadmatos cursos en los que
no se indique el numero de horas no seran objetaldeacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion feqo#namiento sean

impartidos, conforme a los parrafos anteriores,accdotente por el aspirante que
se presenta a la provision, y siempre que los nmigermgan relacion directa con
el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraranhtas impartidas que se
acrediten a razon de 0,004 puntos/hora, sin qupusda superar el limite

maximo de un punto (1,00) puntos.
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Dentro de este apartado b), seran objeto de vadoragualmente los cursos
gue en materia de prevencion de riesgos laboralesaegados y acreditados
por los aspirantes siempre que guarden relaci@ttdircon las tareas objeto
de la plaza convocada, a razéon de 0,002 puntoshp@ de formacion,
otorgandose una puntuacién maxima por éste conaptomedio (0,50)
punto, con independencia de total de cursos quapsdaran en materia de
prevencion de riesgos laborales, de superarseagiatuacion maxima.

c) Estar en posesion del certificado discapacidad igual o superior al 33%

1,00 punto. Los servicios técnicos del Centro Hspete Empleo SERCA

valoraran que la discapacidad no sea un factotdirté para el desempefio del

puesto de trabajo.

Los méritos alegados por los aspirantes habrancdeditarse de la forma que a
continuacion se indica:

Los del apartado a): los servicios prestados émiaon publica o empresas
del sector publico deberan acreditarse mediantdicacion expedida por la
Administracion competente con expresion de la r@tacjuridica
(funcionario o personal laboral), plaza y puestotrdbajo desempefiados,
fecha de toma de posesion y/o cese o periodo dsapi@n efectiva de
servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el gait@do, debera presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y bajajJos que conste la
categoria profesional y puesto desempefiado e iefalm vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la SeguridaialScon expresion del
grupo de cotizacion de los periodos cotizados (Grgtizacion 1).

En caso de contradiccion entre el contrato y erimé de vida laboral en
cuanto a la categoria laboral, se estara a laiciéfinque por este concepto
figure en el contrato laboral. En caso de omitleseategoria laboral en el
contrato se estara al grupo de cotizacion que digur el informe de vida
laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como aersaa de la prérroga
de los mismos, debera aportarse el contrato irjinidb con todas y cada una
de los sucesivos escritos de prérroga registraddsseServicios Publicos de
Empleo, valorandose exclusivamente aquellos pesiodicreditados

documentalmente respecto de los que exista solut@écontinuidad desde
su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar documentacion

acreditativa de las prérrogas y sucesiones de atosir debera aportarse

Plaza Baldomero Iglesias, 3. Telef.: 942 812 100. Fax 942 881 400. 39300. Torrelavega (Cantabria) 7



certificado de la empresa en la que se acredigepddodos de sucesion, con
expresion de la categoria e, inexcusablemente,deojada laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos quéguwen en el certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria GenezdhdSeguridad Social ni
cuando no se aporte en el expediente esta certditghoja de vida laboral)
junto con los contratos correspondientes a lostogque se alegan.

- Los de los apartados b), mediante aportacion dginat o fotocopia del
certificado de asistencia del curso de formaci@yado o de hallarse en
posesion de la titulacion objeto de valoracion.

- Los del apartado c), mediante aportacion de amtifon (completo, con
dictamen técnico facultativo) acreditativa del gradle discapacidad
reconocido al aspirante por el Organismo compegente

En ningln caso, y respecto a ninguno de los agpsgresentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distimte los alegados y justificados

documentalmente dentro del periodo de presentad#instancias, salvo causas de
fuerza mayor alegadas en el momento de presentdei@nsolicitud de admision a este
proceso de seleccion, siendo de la exclusiva reghiidad del aspirante la falta o

defecto en la acreditacion de los méritos por aegague impida al Tribunal su

valoracion en términos de igualdad con respectesab de los aspirantes.

Articulo 8. Puntuacion final, elaboracién y gestiote la bolsa de empleo.

1. Concluido el procedimiento de seleccion, eluimidd elaborard las listas de los
aspirantes que integraran la bolsa de empleo,lestahdo el orden de prelacidon para su
contratacion. La puntuacion final vendra determingubr la suma total de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concursoérttse publica en el tablon de
anuncios del Centro Especial de Empleo SERCA y eh pertal
http://www.pmetorrelavega.com.

2. En caso de empate el orden se estableceraextdodi la mayor puntuacion obtenida
en cada uno de los méritos del concurso segurdehan que aparecen enunciados.

De subsistir atn asi el empate, se estara al ategwesentacion de las solicitudes de
acceso al presente proceso selectivo por partesdateresados.

3. Los candidatos que resulten seleccionados remtasdn derecho subjetivo alguno
para su contrataciéon como personal laboral temporal

4. Aprobada la bolsa de empleo por resoluciéon deéPresidencia del Patronato,
permanecera en vigor como maximo tres (3) afos.
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5. La contratacion de personal laboral integramtdadbolsa no se producira salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades tasgem inaplazables que se
restringiran a los sectores, funciones y categopiadesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento dedesvicios esenciales, requiriendo en
todo caso la declaracion de excepcionalidad apeopadel Consejo de Administracion
del Patronato Municipal de Educacion previo inforfagorable de la Intervencion

General del Ayuntamiento. En estos casos, se segugrocedimiento siguiente:

A. El llamamiento se llevara a cabo segun el orderpw@uacion de la bolsa de
empleo, mediante llamada telefénica o correo d@aato.

B. Los aspirantes que pasen a integrar la bolsa déeerdgberan facilitar al Centro
Especial de Empleo SERCA, en el plazo de diez i& Habiles a contar desde la
publicaciéon del anuncio de constitucion de la balsa@mpleo, teléfono de contacto
y direccion e-mail siendo de su exclusiva respaiidall la no aportacion de estos
datos asi como cualquier modificacion ulterior de mismos no notificada que
impidiera efectuar un llamamiento. Los aspirantee gambien de numero de
teléfono o correo electronico deberan comunicarl@entro Especial de Empleo
SERCA.

C. Si efectuada la llamada o enviado el correo elemodtranscurriera un plazo de
veinticuatro (24) horas y no fuera posible contacen el interesado o no se
recibiera contestacion del mismo tras haberle degaiso, se pasara al siguiente de
la lista sin mas tramite, pasando el aspiranteonalizado a ocupar el dltimo lugar
en la bolsa de empleo. De producirse un postelaonamiento y mantenerse la
imposibilidad de contactar con el aspirante, seqterd a su automatica exclusion
de la Bolsa de empleo.

D. Si efectuado un llamamiento por un integrante dgolaa de empleo no se aceptara
la propuesta de contratacion en el plazo de veiatio (24) horas, quedara
automaticamente excluido de la misma, salvo cadeafierza mayor alegadas y
suficiente acreditadas en el plazo indicado quesityilitaran la incorporacion.

Serén causas justificadas de renuncia a una ddsrsiguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o @gedn
b) Estar en situacion de incapacidad temporal

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiemoele momento del
llamamiento
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En todo caso, de producirse un posterior llamamignmantenerse la decision de
no incorporarse al puesto ofertado, se procedesda automatica exclusion de la
Bolsa de empleo cualquiera que sea la causa alegada

. Alos trabajadores contratados se le asignaradégada que corresponda a la Bolsa
de empleo en la que esté incorporado. En todo casndo la contrataciéon se lleve
a cabo para atender sustituciones, se asignarabajador la categoria profesional
del trabajador sustituido. Para todos los contrataplicara el periodo de prueba
previsto en la legislacion laboral, en el que sadi@&n en cuenta los aspectos
practicos de la actividad laboral a desarrollargddrabajador contratado.

Si durante la vigencia de una relacion laboral malpcon un integrante de la bolsa
de empleo, se produjeran nuevas necesidades deateciin para otro u otros
puestos de la misma bolsa, se formalizara el dont@n el siguiente aspirante de la
lista correspondiente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir vgiasgas, se ordenara esta peticion
de mayor a menor duracion del contrato de trakegmnandose los puestos de
trabajo en funcion de la puntuacion de los intefgsde la Bolsa.

. En el caso de que la contratacion derivada del goritamamiento no supere el
plazo de doce (12) meses el trabajador se considgua mantiene su puntuacion y
posicion en la Bolsa de empleo a efectos de skridlacpara futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientoseeipo total de prestacion de
servicios en el Centro Especial de Empleo SERCAeupl plazo de doce (12)
meses el trabajador pasara a integrarse en elodfiresto de la Bolsa de empleo,
ordenandose por orden de puntuacion en dichosqauestcaso de que pasen a tal
situacion varios peticionarios dentro del mismo.mes

. Ademas de las causas previstas en la legislacgaiagora de los correspondientes
contratos, perdera su condicidén de integrante telka de empleo el aspirante que
no hubiera superado el periodo de prueba, hubiegta sbjeto de sancion
disciplinaria de despido o suspensiéon para el puebjeto de la bolsa, o fuera
condenado mediante sentencia judicial firme a e inhabilitacion absoluta o
especial o procediera la suspension por cumplimidatpena.

Efectuado el llamamiento de un integrante de lsdae empleo, el aspirante
aportara, dentro del plazo que al efecto se egi@blen funcién de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas respsg&ndn plazo minimo de
veinticuatro (24) horas habiles, los documentosditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentaseosehso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar smbramiento o contratacion,
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guedando anuladas todas sus actuaciones, singieie la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instanci

El aspirante deber4d someterse, con caracter dlligae inexcusable, a la
realizacion por parte de los servicios médicosgieglos por el Centro Especial de
Empleo SERCA de un reconocimiento médico previo geemita obtener la
valoracion de aptitud para el desempefio del pustoabajo objeto de la presente
convocatoria a cuyos efectos debera ser declaggato™o “no apto”.

Aquel aspirante que se negara a someterse a cgadoocimiento médico o que
fuera declarado “no apto” decaera automaticamemteuantos derechos pudieran
derivarse de su contratacion por el Centro Espéeidmpleo SERCA, decayendo
en el mismo en el supuesto de ya haberse formaligachombramiento o toma de
posesion con anterioridad a la emisién por partdodeservicios médicos del
preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximiese(3) dias naturales, a contar
del siguiente al que le sea notificado la contiatgcsalvo que razones de urgencia
para el interés municipal obligaran a la toma dgepin en plazo inferior. Si no lo
hiciera en el plazo sefialado sin causa justificadagara en situacién de cesante.

J. En todo caso los integrantes de la bolsa de engaeditulares exclusivamente de
una expectativa de derecho a ser contratados tefmporte, en los términos
regulados en estas bases.

K. La bolsa de empleo resultante de este procesdigeldeja sin efecto cualquier otra
existente con anterioridad para las tareas reladmsen estas bases.

Articulo 9. Normas supletorias.

En lo no previsto en estas bases se estara aploedi® en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del bsiaBasico del Empleado Publico;
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octupa, el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los TrabajastoReal Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el TRefondido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y dackision social;, Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, por el que se regutalkcion laboral de caracter especial de
los minusvalidos que trabajan en los centros eaj@scide empleo; y cuantas
disposiciones resulten de aplicacion a la selecciéh personal al servicio de las
administraciones publicas y sus organismos depetadie

Articulo 10. Régimen de recursos.

Plaza Baldomero Iglesias, 3. Telef.: 942 812 100. Fax 942 881 400. 39300. Torrelavega (Cantabria) 11



De conformidad con el articulo 52 de la Ley 6/199é, 14 de Organizacion y

Funcionamiento de la Administracion General deb#st la resolucion aprobatoria de
estas bases es susceptible de los recursos adatingd previstos en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativon@n de las Administraciones

Pulblicas; sin perjuicio de lo previsto en el atticR9 de los Estatutos del Patronato
Municipal de Educacion, sobre el recurso de alzade la Junta de Gobierno Local, en
el plazo de treinta dias.
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