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sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo i de su ision y, en
cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 22°.- DISPOSICION FINAL

Si durante la vigencia del p io se d la Ord de Trabajo,
las partes se comprometen a abrir de forma inmediata una negociacién para regular el vacio
normativo dejado por la misma y en especial lo relativo a la clasificacion profesional y
funciones. Transcurrido un afio sin que las partes hayan llegado a un acuerdo, se someterin
los puntos que quedasen en conflicto a la decisién de TRES érbitros, uno nombrado por cada
parte y ¢l tercero que bren los dos designados de mutuo do. En tanto no exista un

do o unz decisién arbitral i vigente la Ord en lo relativo a categorias
profesionales.
Convenlo de VIGENTE DEL 1/4/00 AL 31/12/2001
Come riales Col INCREMENTO=3,00%
SALARIO BASE P.CONVENIO TOTALMESIDIA  TOTAL S.ARO
GRUPO I
85.440 31.124 116.563 1.748.445
85.440 31.124 116.563 1.748.445
85.440 31.124 116.563 1.748.445]
85.440 24.207 109.647 1.644.705
85.440 22.984 108.424 1.626.360|
85.440 22,582 108.021 1.620.315|
85.440 21.770 107.210 1.608.150]
85.440 20.956 106.398 1.595.940
85.440 21.770 107.210 1.608.150|
| 85.440 20.956 106.396 1.595.940
85.440 20.137 105.576 1.583.640)
Dependiente 25 afios.. 85.440 20.137 105.576 1.583.640)
Dependiente 22 a 25 afios.. 85.440 18.920 104.360 1.565.400|
Ayudante............. 85.440 18512 103.952 1.559.280|
Dependiente Mayor..... 85440 30.698 116.138 1.742.070}
GRUPO Il
Jefe Administrativo.. 85.440 31.124 116.563 1.748.445]
Jefe de Seccion...... 85.440 28.278 113.717 1.705.755
[Contable, Cajero, Taquimeca- 85.440 27.055 112,495 1.687.425]
{négrafo en idioma extranjero
Oficial Administrativo.... 85.440 22,084 108424  1.626.360
Auxiliar Administrativo... 85.440 18.820 104.360 1.565.400
GRUPO IV
ional Oficio 2.847 735 3.582 1.629.810|
|Profesionat Oficio 2* 2.847 694 3.541 1.611.155|
{Capataz.............. 2.847 694 3.541 1.611.155|
[Mozo Especializado... 2.847 654 3.501 1.592.95!
[Moazo. . . 2.847 618 3.465 1.576.575
Telefonista 85.440 18.920 104.360 1.565.400|
GRUPO V
85.440 18.920 104.360 1.565.400
85.440 18.920 104.360 1.565.400|
|Vigilante, Sereno, Personal 85.440 18.920 104.360 1.565.400
.elhndeza.m
o

Santander, 21 de septiembre de 2000.—El director
general de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de
marzo de 1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria

Josefa Diego Revuelta.
00/10177

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de «Serca, Centro
Especial de Empleo».

Convenio Colectivo del Centro Especial de Empleo
SERCA 2000-2001

ARTICULO 1°.- AMBITO TERRITORIAL.- El presente convenio regula
las condiciones de trabajo entre el Centro Especial de Empleo
SERCA, dependiente del Patronato Municipal de Educacién del
Ayuntamiento de Torrelavega, y el perscnal que presta sus)
servicios en todas las actividades del centro, cualesquiera que
sea su naturaleza o tipo.

ARTICULO 2°.- AMBITO FUNCIONAL.- El presente convenio afecta a©
todos los trabajadores sea cual fuere la naturaleza de su
contrato.

ARTICULO 3°.- DURACION.- La duracién del presente convenio serd
desde el 01/01/2000 al 31/12/2001.

ARTICULO 4°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.- Se respetardn las
condiciones mds beneficiosas que con caracter personal estén
establecidas por la Empresa, asi como los demas derechos
adquiridos por los trabajadores.

ARTICULO 5°.- JORNADA LABORAL.- Se considerard como centro de
trabajo, a efectos del cémputo horario, el lugar en que

habitualmente se desarrolla 1la actividad laboral, si bien para
el personal adscrito a jardineria y cultivos, se considerara como
centro de trabajo la sede del Centro, sita en la finca, barrio de
los Caserios, Sierrapando - Torrelavega -. El tiempo de trabajo,
se computarid de modo que tanto al inicio como al final de la
jornada, el trabajador se encuentre en su lugar de trabajo
habitual.

La jornada de trabajo habitual serd de 35 horas a la semana,
que se desarrollar4n de lunes a viernes, si bien aguellas
actividades que lo requieran tendré&n jornadas y calendarios
especificos. Se establecerd un calendario de cada actividad y
destino, en el que figuren el tipo de jornada, la duracién y
Otras singularidades, teniendo en cuenta que en ningln caso la
jornada laboral programada supere las 40 horas semanales, fijando
asi mismo los descansos en 48 horas semanales.

Tendran calendarios especificos aquellas A&reas en gque la
jornada esté condicionada a servicios a terceros, y / o que
requieran atencién todo el afio, (Cuidadores de instalaciones, que
en el momento presente realizan su actividad en pabellones
polideportivos, Cementerios municipales, Parque Manuel Barquin y
otras instalaciones deportivas}, guarda de la finca, trabajadores
vinculados a la actividad agropecuaria, trabajadores cuya
actividad estd vinculada a los servicios prestados a la empresa
Solvay, etc.

En la elaboracién del calendario, se tendran en cuenta:

1.- Que se computaran como dobles las horas realizadas
en domingo o festivo y aquellas que sobrepasen de ocho las
realizadas en un solo dia.

2.- Que los computos de horas trabajadas serdn
trimestrales, compensandose en todo caso en el trimestre
siguiente al que se considere.

3.- Se computaran igualmente a 2xl1 las horas
efectivamente realizadas por los trabajadores que formen parte
del retén de emergencias para los servicios que lo requieran.

4.- Los trabajadores adscritos a trabajos realizados
por contrata, para Solvay u otras empresas, se adaptarédn al
horario de la empresa contratante, compensando los posibles
excesos de las 35 horas semanales con un complemento especifico o
con descanso, de acuerdo con los criterios fijados en éste
articulo.

5.- En el resto de los servicios unicamente se
sobrepasard la jornada en casos de emergencia o por causas
excepcionales de cardcter objetivo, en cuyoc caso se computardn
las horas trabajadas con el criterio fijado anteriormente. La
asignacién de trabajadores, en éste caso, se realizard conjugando
el carécter voluntario y rotativo, de modo que en todo caso la
actividad extraordinaria la realicen los trabajadores necesarios,
que voluntariamente o por turnos les corresponda.

6.~ Se establece con caracter general un horario
asociado al calendario laboral, de modo que en las actividades
realizadas en jornada continuada se adapte a las necesidades
productivas, por lo que se propone un horario de invierno y otro
de verano, para una mejor adecuacién del horario de trabajo al
horaric solar. Teniendo en todo caso en cuenta que la
organizacién del trabajo le corresponde al Centro a través de los
érganos y / o mecanismos que le son propiocs.

En los puestos de jornada continuada, se establece para todo
el personal un descanso diario, no supericr a treinta minutos,
computable como tiempo efectivo de trabajo dentro de la jornada,
con interrupcién de la misma.

ARTICULO 6°.- VACACIONES.- Los trabajadores afectados por el
presente convenio, disfrutaréan de:

a.- 22 dias laborables de vacaciones.

b.~ 1 dia laborable de cada una de las fechas siguientes:
- 24 de diciembre (Nochebuena).
- 31 de diciembre (Nochevieja).

Se trasladaran al dia anterior o posterior, en caso de
coincidir en sébado o domingo.

Se concretard un dia festivo adicional, de caracter
formativo, vinculado a cada actividad productiva, que podré
realizarse conjuntamente o por Areas, previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores.

A efectos de permisos y vacaciones las &areas o actividades
que organicen su actividad laboral con un sistema de turnos
programados, se considerardn laborables todos los dias de la
semana.

c.- Cinco dias laborables a lo largo del afio, siempre que lo
permita el servicio, con la posibilidad de ser acumulados a
periodos vacacionales:

Se disfrutarédn las vacacicnes en funcién de las necesidades
de cada servicio, procurando en todo casc que alternativamente se
disfruten en periodos considerados como vacacionales
preferentemente de Junio a Septiembre.

El Consejo de Administracién, dando preferencia dentro de
las respectivas categorias a los trabajadores con
responsabilidades familiares para que sus vacaciones coincidan
con las vacaciones escolares y a continuacidén al mads antiguo en
servicio, resolverd lo procedente a la vista de las causas
alegadas, pudiendo o no acceder a le solicitade.

Estas vacaciones se organizaran de forma que al menos puedan
disfrutarse 15 dias laborables ininterrumpidos, estableciéndose
en los primeros meses del afio un calendario de vacaciones para
todos los trabajadores de SERCA,

ARTICULO 7°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.- El trabajador previo aviso
Y posterior Jjustificacién podrad ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:
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a.~- 15 dias naturales por matrimonio.

b.- 3 dias naturales en caso de enfermedad grave,
intervencién quirtGrgica u hospitalizacién de padres, abuelos,
hijos, hermanos, nietos y cényuge.

e.- 3 dfas naturales en caso de enfermedad grave,
intervencién gquirtirgica u hospitalizacién de padres, abuelos,
hijos, hermanos, y nietos politicos.

d.- 3 dias laborables por nacimiento de hijos, pudiendo
repartirse en 6 medios dias.

e.~ 3 dias naturales por fallecimiento de padres, abuelos,
hijos, hermanos y nietos consanguineos.

£.- 3 dias naturales por fallecimiento de padres, abuelos,
hijos, hermanos y nietos politicos.

g.- 1 dia por fallecimiento de tios y sobrinos.
h.- 7 dias naturales por fallecimiento del cényuge.

i.- En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos
consanguineos, el dia de la boda.

j.- 1 dia por traslado de domicilio dentro de la misma
ciudad., Si el traslado fuese de un municipio a otro se darén 2
dias

k.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico, personal o académico.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado se estard a lo que disponga, en cuanto a su duracién
de la ausencia y a su compensacidén econdmica.

1.- Para realizar funciones sindicales o de representacién
del personal en los términos establecidos legalmente.
Cuando por motivos de los casos previstos en los apartades hg
d, e, £, g, h, i, y Jj, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, se ampliard en 3 dias mads si tuviera
que desplazarse fuera de la regién.

m.- Durante los 2 Gltimos meses de embarazo los trabajadores
tendrén derecho a 2 horas semanales, previa justificacién, para
asistir a cursos de preparacibén al parto siempre que coincida con
el horario laboral.

n.- La convivencia continuada dard derecho a las licencias
como si de cébnyuges se tratase previa justificacidn. ,

fi.- Las trabajadoras por lactancia de un hijo tendran
derecho a 1 hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en 2
fracciones. La mujer por voluntad, podr& sustituir este derecho
por una reduccién de 1a jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podrad ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

o.- Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica
previa comunicacién y presentacién posterior del correspondiente
justificante de asistencia y de horario de permanencia.

p.- Para formacién oficial reglada, relacionada con la
actividad gue desarrolla el trabajador, gque suponga una mejora en
su cualificacién profesional, se procurard adaptar los horarios
para facilitar dichos estudios.

ARTICULO B8°.- EXCEDENCIAS.- Se reconoce este derecho a todo
trabajador de SERCA que lo solicite, siempre gue retna 1los
siguientes requisitos: ANTIGUEDAD MINIMA DE UN ANGC EN SERCA Y
CONTRATO CON CARACTER INDEFINIDO.

En los casos que proceda, la excedencia se concederi por un
tiempo no inferior a SEIS MESES y no superior a CINCO ANOS.

la solicitud de excedencia se tramitard con un mes de
antelacién a la fecha solicitada como inicio de la misma.

Todo trabajador que se encuentre en situacién de excedencia
tendra derecho a incorporarse a su puesto de trabajo una vez
finalizada ésta y con preaviso de un mes.

Este derecho solo podré ser ejercido por el mismo trabajador
si hap transcurrido DOS AROS desde el final de la excedencia
anterior.

La tramitacién para este tipo de excedencia o finalizacién
de la misma y reilngreso se realizara en presencia de los
representantes del COMITE DE EMPRESA.

En caso de designacién para cargo publico o sindical de
carécter local, provincial o superior, la excedencia se
considerard por el tiempo que duren las funciones para las que el
trabajador fue elegido, debiéndose reincorporar a la Empresa
dentro del mes siguiente a la finalizacién de su mandato.

ARTICULO 9°.- SALARIOS.- Los salarios base pactados en este
convenio serdn los establecidos para cada categoria profesional
en el ANEXO I. Segun figura en el preacuerdo que sé adjunta al
presente convenio, con vigencia desde el 01/01/2.000, si bien se
anticipa al presente ejercicio el 50% del incremento previsto
para el 2001 en las categorias de oficial de tercera y de
segunda. Se anticipa al presente aflo el incremento previsto en la
categoria de ayudante y se crea un fondo de compensacién de
4.000pts/mes en la categoria de pedn.

El fondo de compensacién, se creara previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores, y tendrad entre sus fines,
compensar las previsibles dificultades de insercién social que
pudieran tener los trabajadores afectados una vez gue concluya su
vida laboral.

A las tablas salariales, se les afladird la revisién
prevista en el convenio y el 2% sobre los salarios de 1.999,
aplicando dicho indice al salario base y a todos los
complementos, lo que conformard el salario del afic 2.000,
distribuido en salario base y complemento de asistencia y
puntualidad, siendo éste Gltimo igual para todas las categorias
segun se refleja en el articulo 44.

A los efectos del célculo del salario del afio 2.001, se le
aplicard el IPC. al salario del afio 2.000 y se afadir4 a las
cantidades reflejadas en la tabla salarial adjunta.

ARTICULO 10,- CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL.- Se establece para

corregir las posibles desviaciones al alza que puedan producirse
en los IPC previstos para 2.000-01 excesos que de producirse se
acumularian a las tablas salariales del afio de referencia.

ARTICULO 11.- ANTIGUEDAD.- Para el calculo del concepto salarial
de ANTIGUEDAD se aplicard el 3% al salario base por cada trienio
de antigledad. En la categoria de PEON, se tomaré como referencia
a efectos del cdlculo de éste concepto salarial el salario base
incrementado en el complemento de 4.000 pts/mes, destinado a un
fondo especifico para los trabajadores de ésta categoria. Este
concepto salarial comenzard a percibirse al mes siguiente de
cumplir el trienio correspondiente.

ARTICULO 12.- PAGO DE NOMINAS.- Los haberes se pagaran en los 3
primeros dias del mes siguiente al periodo de trabajo devengado y.
se pagarén preferentemente en Bancos o Cajas de Ahorro.

ARTICULO 13.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Las gratificaciones de
JULIO Y NAVIDAD se abonar&n a razén de SALARIO BASE més
ANTIGUEDAD, COMPLEMENTO de PUNTUALIDAD y ASISTENCIA. El pago de
estas gratificaciones se hard como maximo los dias 1S5 de julio y
15 de diciembre.

Se crea una paga del 1% de la masa salarial bruta de todos
los trabajadores del Centro, a percibir en el mes de marzo de
cada afio y se distribuira linealmente entre los trabajadores que
no se hayan encontrado en situacién de ILT por enfermedad a lo
largo del afio anterior, por un periodo no superior a siete dias
laborables.

Los periodos de Incapacidad Laboral Transitoria por
accidente de trabajo se computaradn como tiempo trabajado a
efectos del percibo de las gratificaciones extraordinarias
pactadas en este articulo. Estas gratificaciones serdn concedidas
en proporcién al tiempo trabajado, prorrateédndose cada una de
ellas por semestres.

ARTICULO 14.- TRABAJOS EXCEPCIONALES.- Los trabajadores que
presten servicios en puestos que excepcionalmente los trabajos
impliquen cierto riesgo, derivado de aplicacién de productos,
trabajos de poda y / o orografia del terreno, percibirdn un
complemento del 20% si se da una de las tres circunstancias, del
25% si se dan conjuntamente dos de las tres circunstancias y del
30% si se dan las tres circunstancias conjuntamente.

Se limitara lo m&s posible la aplicacién por un trabajador
de los productos referidos. En cualquier caso, se podri compensar
con horas de descanso previo acuerdo entre el trabajador y la
empresa.

La elaboracidén de los productos corresponde al jefe de
Area, encargado de drea y / o encargado de actividad.

Sera funcién del COMITE DE SALUD LABORAL reglamentar los
minimos de aplicacién de este articulo en las diferentes.

No se entrard a los lugares donde se haya dado el producto
téxico, mientras duren los efectos del mismo.

Se informara en todo momento al trabajador y a los delegados
de salud laboral del contenido de los productos a utilizar.

ARTICULO 15.- PLUS NOCTURNIDAD.- Se establece un plus de
nocturnidad para trabajos realizados desde las 22 horas a las 6
de la mafana, que supone un incremento del 25% de la hora normal.

ARTICULO 16.- KILOMETRAJE.- Cuando la actividad a desarrollar
implique desplazamiento desde el lugar habitual de trabajo, y se
realice en vehiculo propioc se devengard a razén de 25 pts/Km.

ARTICULO 17.- DIETAS.~ Cuando por motivo de trabajo se tengan gue
realizar desplazamientos, todos aquellos gastos inherentes al
mismo seran de cuenta de la Empresa, abondndose al trabajador los
gastos originados o gestiondndose directamente por el Centro,
segun proceda.

ARTICULO 1B.- PRESTACIONES DE I.T.- Todos los trabajadores que se
encuentren en situacién de I.T. por enfermedad comiin o accidente,
percibiran desde el primer dia el 100% del salario de cotizacién
{base reguladora de la cotizacidén a la Seguridad Social) durante
todo el tiempo que subsista dicha situacién, y siempre que el
trabajador tenga cotizado el minimo exigible por la ley para
tener derecho a la prestacisn.

ARTICULC 19.- ANTICIPOS.- El trabajador tiene derecho a percibir
anticipos a cuenta de su trabajo realizado, sin que pueda exceder
del 90% del importe de su salario mensual.
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ARTICULC 20.- PRENDAS DE TRABAJO.- lLos trabajadores serdn dotados
del equipo de prendas de trabajo de acuerdo con las necesidades
del servicio gue prestan. Las prendas de abrigo se dardn cada 3
afios. Asimismo se les dotard del egquipo adecvado para la
realizacién de trabajos excepcionales, referidos en el articulo
14.

Habida cuenta de gue las prendas de seguridad no pueden
tener tiempo definido de antemano, estas se entregardn rencvables
en el momento gue estén deterioradas y fuera de uso. -

La utilizacién de las prendas de trabajo ser& obligatoria
para los trabajadores en los centros de trabajo durante la
jornada laboral.

ARTICULO 21.- ACCESO AL EMPLEC.~ El Consejo de Administracién es
el 6rgano que tiene competencias en la contratacién de personal.
Todos aquellos minusvéalidos que deseen acceder a un empleo en
SERCA deberé&n estar inscritos como demandantes en las
correspondientes oficinas de empleo.

Una vez surgida la necesidad de contratar personal
minusvidlido e informado el Consejo de Administracitdn, este
nombraré una Comisioén de Seleccién formando parte de la misma un
representante de cada Central sindical con presencia en el Comité
de Empresa y hasta un méximo de dos representantes, la cual
tomard como fuente de estudio la base de demandantes que tiene el
propio Centro y atendiendo, entre otros que considere necesarios
segin los puestos a ocupar, a Jlos siguientes aspectos o
criterios:

1.- Necesidades de la empresa.

2.- Minusvalia que le afecta y aptitudes para el trabajo.
3.- Situacién Social (necesidades personales y familiares).
4.- Actitud ante el trabajo.

5.- Antigiledad.

Realizada ésta, se dard conocimiento al Consejo de
Administracién del resultado de la seleccién; teniendo el Consejo
potestad para ratificar o anular dicha seleccién.

En el caso de personal no minusvdlido, para casos de
direccién, se estard a lo dispuesto en la normativa vigente

ARTICULO 22.- OBJETO DEL CONTRATO.- El trabajo que realice el
trabajador minusvdlido en SERCA deber4d ser productivo Yy
remunerado, adecuado a las caracteristicas individuales del
trabajador, en orden a favorecer su adaptacién personal y social,
y facilitar, en su caso, su posterior integracién laboral en el
mercado ordinario de trabajo.

Con el fin de garantizar que el trabaje se adecue en todo
momento a las caracteristicas personal y profesionales del
trabajador minusvédlido y valorar el grado de adaptacién
profesional alcanzado, 1los Equipos Multiprofesionales les
someteran a revisién,

$i como consecuencia de 1la revisién los Equipos
Multiprofesionales observara gque el trabajo que realiza el
trabajador supone un grave riesgo para su inadecuacién del mismo,
debiendo pasar en ese caso el trabajador a ocupar otro puesto
adecuado a sus caracteristicas dentro del propio Centro y de no
ser ello posible cesaran en la prestacidon de servicios, en las
condiciones previstas en la Ley.

En el supuesto de que el riesgoe quedase constatado, con
anterioridad a la revisién periddica del Equipo
Multiprofesional, se proceder& de la misma forma, dando cuenta de
ello inmediatamente al Equipo Multiprofesional.

ARTICULO 23.- MODALIDADES DEL CONTRATO.- Los contratos podran
ajustarse a cualquiera de las modalidades de la normativa
vigente, con las excepciones que seguidamente se sefialan, NO SE
REALIZARAN LAS MODALIDADES DE CONTRATACION SIGUIENTES:

- Contrato en PRACTICAS.
- Contrato de APRENDIZAJE.

Salvo que dichas contrataciones se produzcan como
consecuencia de la realizacidén de cursos de formacién, realizados
en colaboracién con Organismes e Instituciones vinculadas a la
formacién y al empleo de trabajadores minusvalidos.

Contrato a tiempo parcial

- Deberan ser realizados por periodos superiores a 18 horas
a la semana o 70 horas al mes.

- Tendrdn derecho preferente para acceder a las vacantes a
tiempo completo.

- Salario 100% segin categoria de convenio: su parte
proporcional.

ARTICULO 24.- BORAS EXTRAORDIMNARIAS.- Se estard a lo dispuesto en
el RD. 1368/85 y dem&s normativa aplicable, considerando en todo
caso lo reflejado en el articulo 5 del presente convenio.

ARTICULO 25.- FORMACION PROFESIONAL CONTINUA.- En beneficio del
Centro y de su personal se atenderd debidamente a la formacidn
profesional de éste. Se tratard de formar a todos los
trabajadores mediante la intensificacidén de cursos de
capacitacién de perfeccionamiento y promocién profesional de su
actual plantilla.

Este Convenio se adhiere al PLAN NACIONAL DE FORMACION
CONTINUAR. (Acuerdo Nacional de Formacién continua B.Q.E. de 10 de
Marzo de 1993).

Paralelamente a la F.P. de los trabajadores se estudiaran
las posibilidades de ayuda a la formacidén humana y o académica en
los casos de necesidad, asi como en los temas de seguridad e
higiene en el trabajo.

Los permisos para examenes autorizados por la legislacién,
seran siempre retribuides.

ARTICULO 26.- FONDO SOCIAL.- Se habilitard un fondo social
destinado a dar ayudas a los trabajadores para becas de estudio,
formacién y otras causas que deriven de las necesidades de los
trabajadores, por importe de 1.500.000 Ptas.

La cantidad utilizada por el trabajador se devolverd en un
méaximo de 24 meses, no pudiendo pedir dicho trabajador otro fondo
en un plaze minimo de 2 afios. La cantidad concedida se detraerd
jroporcionalmente de la ndémina de cada mes y en todo caso antes

e finalizar su contrato en el caso de trabajadores eventuales.

Se articulard por la comisién de seguimiento la normativa de
concesién de fondo social.

ARTICULO 27.- ASCENSOS.- Todo el personal del Centro, tendri en
igualdad de condiciones derecho de preferencia para cubrir las
vacantes de superior categoria existentes entre los grupos
profesionales de la empresa.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando
sobre otras personas (JEFES DE AREA, ENCARGADOS DE AREA Y
ACTIVIDAD), se cubrirdn por designacidén del <Consejo de
Administracidén, previo informe de la comisidén paritaria y a
propuesta de la Direccidn, gue se sustentard en informe razonado
del equipo técnico del Centro, en el que se valorard en tedo
caso, la formacién, actitud y capacidad para el desarrollo de las
tareas propias de cada categoria. Teniendo en cuenta la
antigiiedad para el caso de igualdad.

Se facilitara la promocién interna para todos los puestos a
cubrir, facilitando asi mismo la formacién profesional
relacionada con la actividad, de modo que con cargo al fondo
social o a programas formativos especificos, se podréd facilitar
el pago de la formacién complementaria, necesaria para el Centro,
especifica de alguna actividad y que sea susceptible de adquirir
por algun trabajador, orientada a la mejora en su categoria
profesional.

A tal efecto, se anunciard en sus respectivos centros de
trabajo y con antelacién no inferior a treinta dias, las vacantes
o puestos a cubrir, la fecha en que deberidn efectuarse los
ejercicios, el programa a desarrollar, asi como las condiciones
que se requieren para aspirar a ellas, también se hari constar
la forma de celebrarloe y los mérites, titulo y demés
circunstancias que sean pertinentes.

Se estaréd a lo dispuesto en la seccidén tercera del capitulo
sequndo del tituleo I del Estatuto de los Trabajadores, si bien en
lo relativo a trabajos de superior e inferior categoria vy
ascensos se requerird el informe previo del Equipo
Multiprofesional.

ARTICULO 28.- MOVILIDAD DEL PERSONAL.- Se denomina “cambio de
puesto”, la movilidad del trabajo dentro de los limites de su
actividad laboral.

El cambic de puestos podréd efectuarse con cardcter
provisional o permanente.

Se entenderd gque el cambio de puesto tiene caricter
provisional cuando la duracién del mismo no excede de tres meses.

La movilidad del personal podrad tener origen en una de las
causas siguientes:

a.- A peticién del trabajador afectado

b.~ Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador

c.- Por necesidades del servicio

d.—- Por disminucién de la capacidad funcional, conocida o
sobrevenida con posterioridad a su colocacidén efectiva en la
empresa.

Mejora en la adaptacién individual al puesto de trabajo.

a.- A peticién del trabajador afectado.- La movilidad del
personal gque tenga Su origen en esta causa, requerird la
categoria y salario del nuevo destino, sin que tenga derecho a
indemnizacién.

b.- Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.- Cuando la
movilidad tenga su origen en esta causa se estard a lo convenido
por escrito entre ambas partes.

c.- Por necesidades del servicio.- En los casos en que por
aplicacién de nuevos métodos de trabajo, mecanizacidn,
racionalizacién de las explotaciones, condiciones antieconédmicas
de alguna explotacién, saturacién de 1la Jjornada de los
trabajadores, crisis del mercade, agrupacién de instalaciones o
del personal en funcién de una mayor productividad, sea necesario
efectuar movilidad del personal, al trabajador afectado se le
respetara el salario asignado por la empresa a su categoria
profesional © a su persona, con independencia del puesto de
trabajo que pase a ocupar, rigiéndose, en cuanto a las demas
condiciones econémicas, por las del nuevo puesto.
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En el caso de cambio de un departamento a otro, se respetara
la adaptabilidad y funcionalidad en el puesto de trabajo

d.- Por disminucién de la capacidad funcional.- En los casos
en que fuese necesario efectuar movilidad del personal por razédn
de la capacidad disminuida del trabajador y cuando tuviese su
origen en alguna enfermedad profesional o accidente de trabajeo, o
desgaste fisico o psiquico como consecuencia de una dilatada vida
de servicio en la empresa.

Las dudas que pudieran surgir de la aplicacién de este
articulo en cada caso particular, seran objeto de conocimiento
de los delegados de personal.

ARTICULO 29.- REVISION MEDICA.- Se realizard una revisién medica
anualmente para todes los trabajadores de la empresa, que serd
obligatoria.

La revisién serd peribdica para todos los trabajadores que
desemperian su labor en puestos de trabajo con riesgo de contraer
enfermedades especificas.

Cuando este reconocimiento se realice por los servicios de
la empresa o por equipos méviles dentro de la empresa, se harén
de modo que coincidan con la jornada laboral. En caso de las
trabajadoras embarazadas se les dara ocupacién en su puesto de
trabajo que garantice la seguridad de la madre y del feto.

ARTICULO 30.- COMITE DE SALUD LABORAL.- El Comité desarrollard y
se atendrd a la LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (ley
31/1995 de 8 de noviembre).

Es el érgano paritario y colegiado de participacién
destinado a la consulta regular y periédica de todas las
actuaciones de SERCA en materia de prevencién de riesgos.

Estard compuesto por tres delegados de prevencién y el mismo
numero de representantes designados por el Consejo de
Administracién.

PROTECCION PERSONAL

Todos los trabajadores estan obligados a utilizar un equipo
de proteccién individual en todas las situaciones que no puedan

ser eliminadas por protecciones colectivas. En el caso de urgir,c

la necesidad de utilizar equipos de proteccién de uso comin,
estas seran entregadas al trabajador por su superior inmediato
para su utilizacién mientras permanezca la situacién de riesgo.

Una vez finalizada la situacién de riesgo, dicho equipo serd
devuelto al superior inmediato para su almacenaje y futura
utilizacién,

Los jefes, encargados y oficiales velaran en todo momento
por la correcta utilizacién del equipo de proteccién individual

MAQUINAS Y EQUIPOS:

E)l Centro se compromete a adquirir méquinas y equipos, segln
lo establecido en la L.P.R.L. y dem&s normas especificas
{Certificado de conformidad, manual de instrucciones, marcade
C.E., etec.)

ACCIDENTES

Siempre que exista un accidente el superior inmediato,
realizara una primera investigacioén del mismo, notificando del
accidente al 4rea de personal recibiéndose en la oficina de
personal para su estudio y control.

Cuando se trate de accidentes graves o muy graves, se pondrd
en conocimiento del comité de Seguridad junto con la informacién
recogida, para un mayor estudio y posterior prevencién de nuevos
accidentes.

Cuando el cardcter de la lesién sea necesario llevar al
trabajador a un centro hospitalario, éste ira acompafiado en lo
posible de un monitor o jefe; dando cuenta lo antes posible a la
Empresa del hecho.

ARTICULO 31.- DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION.- Los delegados de
prevencidén estardn a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Son los representantes en materia de seguridad y salud de
los trabajadores.

Los delegados de prevencién son elegidos de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 35.4 de la L.P.R.L. por las caracteristicas
especiales de los trabajadores del C.E.E. SERCA el numero de
delegados de prevencidn serd de 3.

ARTICULO 32.- DEL COMITE DE EMPRESA.- El comité de Empresa es el
érgano representativo y colegiado del «conjunto de 1los
trabajadores de la empresa, teniendo las garantias y competencias
que sé establecen en los Art. 64 y 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Para el desarrollo de sus funciones contaran con 15 horas
mensuales retribuidas por cada miembro, que podran ser acumuladas
entre uno o varios miembros de la misma candidatura, de acuerdo
entre ellos. De esta acumulaciédn se dard cuanta a la empresa, asi
mismo se le reconocen las siguientes funciones:

Ser informados por la empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la
cuenta de resultados, 1 memoria y cuantos documentos se den a
conocer.

Con caricter previo a su ejecucién por la empresa sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales
definitivos o temporales y, las reducciones de jornada, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre planes de formacién profesional de la empresa.

ARTICULO 33.- DERECHOS DE ASAMBLER.- De acuerdo con 1lo
establecido en el Art. 77° del vigente Estatuto de los
trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea, la cual podré
ser convocada por los delegados de empresa o por un numero dg
trabajadores no inferior al 20% de la plantilla, siendo el lugar
de reunién el Cetro de trabajo de la empresa. Los trabajadores
tendran derecho a 3 horas al afio, dentro de la jornada laboral,
para la realizacién de asambleas, sin exceder de 1 hora para
convocatoria diaria.

ARTICULO 34.- COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.- Se
acuerda establecer una comisién paritaria como érgano para la
conciliacién, interpretacién y vigilancia de lo pactado en este
Convenio. Estari compuesta por tres representantes de los
trabajadores nombrados por las Centrales Sindicales y tres
representantes del Centro, nombrados por el Consejo de
Administracidén acompafados de los respectivos asesores.

Son funciones de la comisién: La interpretacién del
Convenio, la conciliacién y accién de los problemas y cuestiones
que deban ser sometidas a las partes en los supuestos previstos
en este Convenio, vigilancia de lo pactado.

Cuando la comisién entienda de valoracicnes de personal,
formacién, actitud y capacidad para el desarrollo de las tareas
propias del puesto de trabajo en cada categoria, se reguerird que
los miembros de la misma tengan cualificacién igual o superior a
la considerada en cada caso, para lo cual se designarin por las
partes representantes que tengan las condiciones referidas.

ARTICULO 35.- LIQUIDACION Y FINIQUITO.- El trabajador antes de la
firma del finiquito dispondrd de dos dias habiles para su
asesoramiento.

ARTICULO 36.- TRABAJO EN PANTALLAS.- Los puestos de trabajo en
pantallas se ajustaran en sus condiciones ergondémicas para evitar
a la salud de los trabajaderes los posibles riesgos (disefio y
colocaciébn del mobiliario y del equipo, luminosidad, etc.)

A todos los trabajadores que de forma habitual hagan uso de
pantallas en sus puestos de trabajo se les efectuard un
sequimiento médico con pruebas especificas visuales,
articulaciones, sistema nervioso, control de radiaciones, pruebas
especificas para mujeres embarazadas.

Paralelamente a la actuacién para el mejoramiento de las
condiciones delos puestos de trabajo, se facilitaran con cargo a
la empresa, y siempre que exista prescripcién facultativa, unas
gafas especiales contra 1la fatiga visual del trabajo en
pantallas.

ARTICULO 37.- DENUNCIA.- Este Convenio se considera denunciado en
tiempo y forma por ambas partes con un mes de antelacién a la
fecha del vencimiento.

ARTICULO 38.- REGIMEN DISCIPLINARIO.- Los trabajadores de SERCA
podr&n ser sancionados por el Presidente o por el Consejo de
Administracién en su caso previa instruccién del correspondiente
expediente.

Las faltas cometidas con ocasién o como consecuencia de su
trabajo, podrén ser leves, graves y muy graves.

Sin perjuicio de las consideradas como tales en el Estatuto
de los trabajadores y normativa de Centros Especiales de Empleo,
seréan:

FALTAS LEVES.-

Se considerardn faltas leves aquellas cuyas acciones u
omisiones del dafic © perjuicio causado material o moral es
peguefio.

FALTAS GRAVES.-
Aquellas en las gque
importante.

el dafioc causado es sensiblemente

FALTAS MUY GRAVES.-

Aguellas acciones u omisiones en las que el dafio causado
moral o material es de tal grado que perturba en gran medida la
vida normal en el Centro de trabajo.

En caso de faltas graves o muy graves, se tendran en
consideracién la tipologia de minusvalia, acompafiando de informes
técnicos.

FALTAS LEVES.- Con independencia de las que la normativa
vigente fije como tales, seran faltas leves las siguientes:

1°.- Incorreccién en el aseo personal, cuidadoe de la ropa y
material de trabajo.

2°.- Incorreccién con el piblico y compalieros.

3°.- Retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas.
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4°.- Falta de asistencia al puesto de trabajo sin causa
justificada.

5°.- Incumplimiento de las tareas encomendadas.
6°.- Falta de condiciones funcionales para trabajar.

7°.- Inobservancia de las obligaciones propias de la
categoria profesional de cada trabajador.

8°.- Pequefias rencillas entre los trabajadores.
9°.- Desobediencia.
10°.- Inobservancia de las medidas de Seguridad e Higiene.

11°.- La embriaguez o Toxicomania, si repercute negativamente
en el trabajo, asi como cualquier conducta o actitud que suponga
perjuicio para la imagen de la empresa.

FALTA GRAVES.-
1°.- Acumulacién de 3 faltas leves.

2°.- Incremento de la graduacidén de cada una de las faltas
consideradas leves.

3°.- Rifias, pendencias o discusiones graves.

4°.- Desobediencia manifiesta.

5¢.- simuiar presencia activa en el trabajo o encubrir a
otro trabajador.

FALTAS MUY GRAVES.-

1°.- Acumulacién de 3 faltas graves.

2° .- Incremento en la graduacidén de cada una de las faltas
consideradas graves.

3°,- Faltas de disciplina en el trabajo o del respeto debido
a sus superiores y compafieros.

4°.- Incumplimiento de ordenes, negligencia o descuido en
las obligaciones concretas de cada trabajador de acuerdo a su
categoria profesional de las que deriven © puedan derivar
perjuicios graves para el servicio o para la propia imagen del
centro.

5°.- Fraude, hurto o robo tanto a la empresa como a
compafieros u otras personas.

6°.- Hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en
materias primas, utiles y demas enseres de la empresa o
compafnieros.

7°.- Malos tratos de palabra o de obra a compafieros,
monitores y otras personas.

8°.- Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
del trabajo normal pactado.

SANCIONES

Las sanciones méximas que podré&n imponerse a los
trabajadores seran las siguientes:

POR FALTAS LEVES.-

- Amonestacién escrita.

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

- Medidas correctoras de caréacter inmediato en el supuesto

de las faltas 1, 2, 6, 8 y 9 que subsiguientemente se
transformaradn en amonestacién de empleo y sueldo.

POR _FALTAS GRAVES.-

- Amonestacién por escrito, con constancia al expediente, y
suspensién de ocupacién y sueldo hasta 10 dias.

POR FALTAS MUY GRAVES.-

- Amonestacién por escrito, con constancia en el expediente.
- Suspensién de ocupacién y sueldo de hasta 30 dias.

- Traslado forzoso de puesto de trabajo.

- Despido.

En cualquier caso, la empresa deberd dar traslado al comité
o delegado de personal, el plazo de dos dias, de una copia de
Notificacién de la resolucidén o aviso de sancidn entregada al
trabajador.

Las faltas enumeradas anteriormente tienen carécter
enunciativo y no limitado, estando en lo no previsto a los
dispuesto en la legislacién vigente.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a
los veinte dias; las muy graves a los sesenta dias a partir de
la fecha en que la Empresa tuve conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 39.~ SEGUROS.- El Centro contratard aquellos seguros que
considere de interés para los trabajadores e inversiones
realizadas; contando como minimo entre otros:

- EN VEHICULOS: TODO RIESGO.
- SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL.
- SEGURO COBERTURA DE RIESGOS INVERSIONES REALIZADAS.

El Centro garantizard asi mismo los derechos inherentes a la
posesién del carné de conducir en aquellos trabajadores gque
conduciendo vehiculos del Centro fueran objeto de suspensién
temporal de tales derechos, como consecuencia de infraccién al
Cédigo de Circulacién susceptible de ser garantizada por la
Compafiia aseguradora de tales vehiculos.

ARTICULO 40.- BOLSA DE ESTUDIOS.- SERCA fijard un fondo en sus
presupuestos, a efectos de conceder una Bolsa de Estudio a los
trabajadores o hijos de éstos gue con ellos convivan y dependan
econémicamente, con arreglo a las siguientes condiciones:

a.- Las cantidades a abonar en el 2000, serédn las
siguientes:

8.223 PTS
PROFESIO, PRIMARIA, 1° y 2°
E.S5.0
3° y 4° E.S.0., BACHILLER, 12.486 PTS

C OU, PROFESION PROFESIONAL.

16.646 PTS Y MATRICULA

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

En el caso de estudios universitarios, para el pago de la
matricula con cargo al fondo ser& necesario la acreditacidén de la
denegacién de la misma por la Institucién competente.

Las cantidades a abonar en el 2.001 serdn consecuencia de
aplicar el IPC. a las cantidades pactadas para el 2.000,

b.- Para el devengo de la bolsa de estudio debera
presentarse justificante que acredite la realizacidén de los
estudios. Las cantidades resultantes, serdn abonadas en le mes de
octubre, excepto las relativas a matriculas de estudios
universitarios que se abonardn una vez se cumplan las condiciones
referidas anteriormente.

c.~ Anualmente se abrird un plazo de solicitudes que se
anunciard en los tablones informativos, las cuales se remitiran a
la Empresa para su estudio, dando cuenta del resultado al COMITE
DE SEGUIMIENTO

d.- El falseamiento de datos por parte del peticionario
implicara la pérdida de la bolsa, con independencia de las
responsabilidades en que pudiera incurrir

e.- El devengo de bolsa de estudios por el concepto
MATRICULA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, no existiri cuando el
interesado reciba ayuda por otres cauces {ejemplo: BECA) para la
realizacién de los mismos.

ARTICULO 41.-~ COMPLEMENTOS PARA PEONES.- Se crea un complemento
especifico para esta categoria de 4.000pts/mes, de acuerdo con lo
reflejado en el Articulo 9, que se instrumentard previas
negociacién con entidades financieras, al objeto de que su
destino sea el previsto en dicho articulo. Se crea también un
complemento denominado de ACTIVIDAD, cuya cantidad es 1la
diferencia entre el salario minimo establecido para cada
anualidad y el salario real percibido por los trabajadores de
ésta categoria. Para el afio 2.000, asciende a la cantidad de
2.868pts.

ARTICULO 44.- COMPLEMENTOS.- Las cantidades pactadas en el
preacuerdo que se anexa al presente convenio, se configuran con
SALARIO BASE y un complemento de PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA, igual
para todas las categorias CON LA CANTIDAD DE 8.000PTS. Dicho
complemento se reduce con los siguientes criterios:

25% al producirse la primera irregularidad.
25% al producirse la segunda irregularidad.
50% al producirse la tercera irregularidad.

El cémputo serd en todo caso mensual y las irregularidades
referidas lo ser&n tanto en puntualidad cémo en asistencia.

DISPOSICION ADICIONAL I

La consolidacién de las categorias laborales establecidas en
el presente convenio estard en todo caso sometido a un periodo de
prueba de 3 meses. Transcurrido ese periodo de prueba, 1la
categoria queda consolidada. No obstante desde el primer dia del
periodo de prueba se percibird el salario correspondiente a dicha
categoria.

DISPOSICION ADICIONAL IX

En lo nc especificado en el presente convenio se estarja a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la
legislacién relativa a los Centros Especiales de Empleo, asi como
a la Ley de Integracién Social de los Minusvalidos.
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TABLA SALARIAL ARO 2000

4°.- A corto plazo, una vez que las nuevas categorias y los
trabajadores adscritos a las mismas adquieran el nivel deseado,
se pretende abrir un proceso de promocién interna de modo que se
alcance el objetivo de que cada actividad con peso especificoe en

[

CATEGCRTA SALARIO |ASIST. PUNT. |[ACTIVIDAD el Centro tenga un Encargado de Actividad y tantes oficiales como
BASE sea necesgr}o en funcién de la propuesta organizativa que de
DIRECTOR 426220 dicha actividad se realice.
JEFE DE AREA 217000 8000 5°.- Se acuerda crear profesiones asociadas a las categorias
ENCARGADO DE AREA 188099 8ooe descritas, de modo que la relativa a cuidadores de instalaciones
ENCARGADC DE ACTIVIDAD 165532 8000 cementerios y pabellones municipales sea la de Ayudante
QOFICIAL DE 1% 140973 8000 Especialista, pudiendo ser el resto de cualquiera de las &reas
OFICIAL DE 2° 124208 8000 de actividad; asignando a cada trabajador al menos dos &reas.
COFICIAL DE 3?2 112990 8000
6%,~- Se acuerda asimismo que se fijen calendarios laborales,
AYUDANTE ESPECIALISTA 101104 8000 dentro del marco del computo horarieo anual fijado en el Convenio
AYUDANTE 90865 8000 Colectivo, de modo que se recojan las singularidades de cada
PEON 70680 8000 2868 actividad.
7°.- La tabla salarial definitiva sera el resultado de aplicar
TABLA SAT.ARTAIL Aﬁo 2001 el incremento que se fije en el Convenio Colectivo a las
categorias actuales, reasignando posteriormente las personas que
correspondan a las nuevas categorias con los incrementos pactados
y gue se concretan en la siguiente tabla-resumen de salarios
CATEGORIA SALARIO |ASTIST.PUNT. |ACTIVIDAD brutos mensuales, aplicande los incrementos anuales a los
BASE complementos de la tabla salarial actual.
DIRECTOR $+446220
JEFE DE AREA $+232000 3+8000
ENCARGADO DE AREA %$+198099 %+8000 CATEGORIA ANO 2.000 ANO 2.001 ANO 2.002
ENCARGADO DE ACTIVIDAD £+175532 $+8000 JEFE DR ARER 223&220 vt 1g£220 P lgéggo
OFICIAL DE 17 4150973 $+8000 ENCARGADG DE AREA | ® + 180.571] % + 10.000 D
OFICIAL DE 2* $+130548 $+6000 Ptas. Ptas
OFICIAL DE 3* 2+117601 3+8000 ENCARGADO DE % + 168.641] % + 10.000 %
AYUDANTE ESPECIALISTA $+107789 $+8000 ACTIVIDAD Ptas. Ptas
AYUDANTE $+90865 $+8000 OFICIAL DE 1* 145.000 % + 10.000 %
PECN SM1 3+8000 $+2868 Ptas. Ptas.
OFICIAL DE 2* % + 122.320 % + 12.680 %
Ptas. Ptas.
OFICIAL DE 3* $ + 113.099 % + 9.221 %
Ptas. Ptasg.
AYUDANTE % + 106.315 % + 6.685 %
ANEXC I ESPECIALISTA Ptas. Ptas.
AYUDANTE % + 93.105 $ + 3,053 %
PREACUERDO DE CATEGCORIZACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO Ptas. Ptas.
“SERCA” PEON 3+ 79.249 % 3
Ptas.

Tras diversas reuniones con participacién del Comité de
Empresa y los miembros del Consejo de Administracién Dofla Delfina
Nufiez y Don Juan Safiuda, con asistencia de Don Juan José Gonzélez
y Don Jestts Cos en representacién de UGT. y CC.00
respectivamente, y del Director del Centro Don Felipe Fernandez
Alonso se llega al siguiente principio de acuerdo:

1°.~ Se establecen las siguientes categorias profesionales
que se reflejan a continuacién junto con las correspondencias de
las categorias anteriores.

CORRESPONDENCIA CON LAS
ACTUALES

CATEGORIAS PROPUESTAS

DIRECTOR

JEFE DE ARERA

ENCARGADQO DE AREA JEFE DEPARTAMENTO

ENCARGADO DE ACTIVIDAD JEFE DE EQUIPO

OFICIAL 1°
OFICIAL 2° ESPECIALISTA POLIVALENTE
OFICIAL 3* ESPECIALISTA
AYUDANTE ESPECIALISTA AYUDANTE CUALIFICADO
AYUDANTE AYUDBNTE
PEON OPERARIO
2°.~ Se acuerda gue de la actual plantilla de SERCA la
asignacién de puestos sea la siguiente para el 2.000
e DIRECTOR 01
* JEFE DE AREA 03 W
* ENCARGADO DE AREA 0 @
& ENCARGADO DE ACTIVIDAD
e OFICIALES DE 1* 04
e OFICIALES DE 2*° 12 @
e QFICIALES DE 3°* 11
¢ AYUDANTE ESPECIALISTA 26
* AYUDANTE 08
e PEON 11
(1) - Se reserva inicialmente para Técnicos del Patronato

Municipal de Educacién adscritos al Centro Especial de Empleo
SERCA, sin perjuicio de gque otros trabajadores del Centro
puedan ocupar ese puesto, de acuerdo con las condiciones
fijadas en el convenio colectivo en lo relativo a promocién.

{2) - Se incluyen el actual administrativo y auxiliares de modo
que, si bien tienen su propia escala, se equiparan
salarialmente a Encargado de Area y Oficiales de 2°
respectivamente.

3°.- El personal que ocupe las categorias de JEFE DE AREA,
ENCARGADC DE AREA y ENCARGADO DE ACTIVIDAD, ademés de poseer
cualidades suficientes para ostentar dicha categoria, han de
reunir las condiciones fijadas en el articulo 29 de convenio.

8°.~ Se acuerda asimismo que en atencién a la especial
dedicacién, esfuerzo en el trabajo, formacién, calendario
laboral, etc, a cinco trabajadores del Centro, de diversas
categorias, se les aplique el incremento previsto para el 2.001 a
partir del 1 de enero del 2.000.

9°.- E1 presente acuerdo se incluird en el Convenio
Colectivo y entraré en vigor una vez gue finalice la negociacién
del mismo, formando parte del documento definitivo, aungue su
vigencia sea desde el 1 de enero del 2.000.

DEFINICION DE CATEGORIAS

JEFE DE ARED

El personal que ocupa dicha categoria, procede inicialmente
de la Unidad de Integracién Laboral del Patronato Municipal
Educacién, que estd adscrito al C.E.E., SERCA, sin perjuicio de
que otros trabajadores del Centro puedan ocupar dicho puesto, de
acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo.

Coordinari las actividades productivas tanto en personal
como en materiales y medios para el buen fin del trabajo
productivo. Procurard asi mismo incidir en la integracién laboral
de los minusvélidos adscritos al Centro de Empleo.

Ha de poseer conocimientos suficientes tanto técnicos como
administrativos para la funcién de coordinacién que se le asigna.

Ba de coordinarse con otras 4reas de actividad de modo que
puedan compartir materiales y medios junto con los recursos
humanos necesarios para conseguir los objetivos propuestos.

Tendr& una funcidén de enlace con la Direccién del Centro de
quien recibird instrucciones y ante quien responderd de los
trabajos encomendados.

Coordinard los departamentos de su area de actividad, sin
perjuicio de vincularse a las de otras &reas a los efectos de
tener conocimientos suficientes para la funcién de coordinacién
que exige el puesto.

ENCARGADO Df AREA
Trabajador /a con conocimientos suficientes tanto técnicos
como administrativos que le permitan desarrollar

satisfactoriamente las funciones del cargo.

Coordinard el proceso preoductivo, con el personal, material
y medios gue se le asigne, ostentado el mande sobre ellos,
organizando y distribuyendo los trabajos y responsabilizéndose de
los rendimientos. Serd responsable asi mismo del control de
stocks de les utiles propios de su Area de actividad,
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Tendri funciones de enlace con la Direccidn del Centro, de
quién recibiré instrucciones y ante quien responderd de los
trabajos encomendados.

Se coordinar& con otros encargados, tanto en su 4rea de
actividad como de otras, a través de los Jefes de Area,
procurando en todo caso la adquisicién y / o puesta al dia de los
conocimientos suficientes para tales funciones. Serd preocupacién
permanente la adecuacién de los trabajadores al puesto de trabajo
desde el prisma de la singularidad derivada de las diversas
minusvalias de los trabajadores adscritos a cada &rea.

ENCARGADO DE ACTIVIDAD

Es el trabajador que tiene deminio del oficio y ejercita
“las tareas” propias de la actividad con destreza, con iniciativa
propia y responsabilidad, incluso las operaciones mis delicadas.

Ostenta el mando de los trabajadores de su actividad o grupo
de trabajo, bajo la supervisién del Encargado o Jefe de Area en
su caso, Serd por tanto responsable de los rendimientos de los
trabajadores que se le asignen y por extensién de la actividad,
marcando las directrices para el buen fin de los trabajos.

Tendré conocimientos propios de la actividad, estard al dia
de los cambios y avances tecnolégicos que se produzcan, teniendo
la misién de divulgar los mismos entre los trabajadores a su

cargo.

Acreditard formacién suficiente en su especialidad adquirida
por medios teérico-~précticos o sobrevenida asociada a la
experiencia.

Tendrad iniciativa y capacidad para resolver 1los problemas
propios de su actividad y las inherentes a la responsabilidad,
asi como los de seguridad del personal adscrito a su actividad,
para lo que contard con medios y apoyos técnicos suficientes.

Manejari con destreza todas las méquinas / herramientas de
uso habitual en su actividad, incluso vehiculos. Manejard también
productos, consumibles y apoyos tecnoldgicos, siendo responsable
del aprovechamiento éptimo de los mismos. Llegado el caso
realizard pequefias reparaciones y / o labores de mantenimiento de
maguinas e instalaciones.

OFICIAL

Se considera oficial el trabajador cualificado para realizar
trabajos de cada especialidad con responsabilidad técnica y
econdmica asi come de personal, materiales, méquinas,
herramientas y otros medios de produccién, en més de una
actividad de las desarrolladas en el Centro.

En funcién de los conocimientos, actitud ante el trabaijo,
niveles de responsabilidad técnica y econdémica asi como de

personal, materiales, maguinas, herramientas y otros medios de
produccidén podra haber dos subcategorias de modo que se
establece:

OFICIAL DE 1°
OFICIAL DE 2*
OFICIAL DE 3*

Se consideran elementos importantes para la clasificacién del
personal en subcategorias descritas, a efectos de gradacién:

e Iniciativa suficiente para resolver problemas propios de
responsabilidad inherentes a la categoria, con capacidad
para prevenir y velar por la seguridad de terceros.

» Condiciones de trabajo {Ambientales, posturales, de riesgo,
etc..)

* Carné de condncir y clase.

e La polivalencia funcional dentro de su 4rea, incluso en
otras areas y / o servicios.

» Responsabilidad en el entretenimiento, cuidado, limpieza y
conservacién de vehiculos, maquinas y herramientas.

¢ Actitud para adquirir responsabilidad sobre personal,

+ Capacidad de control de rendimientos de los trabajadores y
m&quinas adscritos a un trabajo concreto.

e Conocimientos tebrico-précticos suficientes, tanto
generales como especificos de la actividad, adquiridos por
formacién especifica o sobrevenidos por el adiestramientos
y / o experiencia.

Se reserva para la categoria de Oficial de 1* 1la
responsabilidad sobre el personal adscrite y para el oficial de

2* el control de rendimientos de las maquinas asi como el”

entretenimiento de las mismas.

AYUDANTE

Se considera ayudante el trabajador con autonomia personal
suficiente que realiza trabajos de su especialidad con
responsabilidad en materiales, méquinas, herramientas y otros
medios de produccién.

En funcién de los conocimientos, actitud ante el trabajo
niveles de responsabilidad en materiales, maguinas, herramientas
y otros medios de produccién podrd haber tres subcategorias:

e Ayudante especialista -~ Con especial preparacidén en alguna
actividad puntual de las desarrolladas en el Centro,
pudiendo desarrollar su actividad sin necesidad de
supervisidn por oficial o categoria superior.

» Ayudantes - No adscritos a especialidades concretas gque
desarrollan su actividad con al menos un oficial.

Se consideran elementos importantes para la adscripcién de
personal a las subcategorias descritas, valorables a efectos de
gradacién, aspectos tales como:

- Condiciones de trabajo (Ambientales, posturales, de
riesgo, etc.)

- Conocimientos de los materiales y medios.

- Responsabilidad en el entretenimiento, cuidado,
limpieza y conservacién de mé&quinas y herramientas.

~ Manejo de maquinas, herramientas y Utiles con el nivel
de eficacia exigible a un trabajador de su categoria y
/ o especialidad.

- Actitud ante el trabajo y autonomia en la toma de
decisiones.

-~ Preparacioén intelectual necesaria para desarrollar la
actividad.

- Conocimientos tedérico-préctices de la
principal que desarrolla.

actividad

PEON

Se considera peén al trabajador que realizar trabajos con el
seguimiento directo de compafieros adscritos a categorias con
responsabilidad sobre personal

TrabajarAd preferentemente acompafiado y dirigido aunque puede
realizar trabajos sistematicos de facil aprendizaje
autoOnomamente.

Sus especialidades estaran vinculadas preferentemente a los
gue no requieran preparacién intelectual.

Santander, 28 de septiembre de 2000.-El director
general de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de
marzo de 1997), la jefa de Relaciones Laborables, Maria

Josefa Diego Revuelta.
00/10438

7.5VARIOS

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

Informacion publica de solicitud de licencia para la activi-
dad de taller de servicio a turismo y camion, en Barros.

Por Oscar Asenjo Gomez, en nombre de «Grupo
Empresarial Hoznayo, S. A.», se solicita licencia munici-
pal para el ejercicio de la actividad de taller de servicio a
turismo y camion, en la parcela nimero 32-B, del poli-
gono industrial de Barros, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico, para que los que pudieran resultar afectados de
algln modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes
en el plazo de diez dias habiles a contar desde la inser-
cion del presente edicto en el BOC.

Los Corrales de Buelna, 4 de agosto de 2000.—La

alcaldesa (ilegible).
00/10590

8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2 OTROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion,
expediente numero 137/00.

Dofia Maria Jesus Cabo Cabello, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Uno de Cantabria,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
137/2000 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de dofia Milagros Bravo Covarrubias contra la
empresa «Productos Dolimiticos, S. A.», don Luis Bastida



