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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2025-448 Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento de seleccion de
personal laboral fijo, a jornada completa, de dos (2) plazas de Oficial
de segunda del area de Jardineria, Viveros y Asimilados, para el Centro
Especial de Empleo SERCA. Expediente 2024/2144M.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Presidenta del Patronato Municipal de Educacion
del Ayuntamiento de Torrelavega n° 3 de fecha 16 de enero de 2025, las bases y convocato-
ria para la provision de 2 plazas de Oficial 22 del area de jardineria, viveros y asimilados del
CEE SERCA, en régimen de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién y de
conformidad con lo dispuesto en la misma, se procede a publicar el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de Cantabria, haciendo constar que
la apertura del plazo de presentacién de instancias de 20 dias naturales, se iniciard a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJIO Y A
TIEMPO COMPLETO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO- OPOSICION, DE DOS (2)
PLAZAS DE OFICIAL DE 22 DEL AREA DE JARDINERIA, VIVERO Y ASIMILADOS PARA EL CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO SERCA, INCLUIDAS EN LA OEP DE 2021 Y 2022.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria. - Es objeto de la presente convocatoria la seleccién
de personal laboral fijo y a jornada completa, de dos (2) plazas de OFICAL de 22 del area de
JARDINEARIA, VIVEROS Y ASIMILADOS, para el Centro Especial de Empleo SERCA, incluidas
en las OEP de 2021 (1 oficial 22) y 2022 (1 oficial 23).

El personal que se incorpore al puesto de Oficial de 23, desarrolla tareas encuadradas en
todas las especialidades (mecanico, electricista, pintor, fontanero, albafiil, carpintero, jardi-
nero, etc.. ...). Trabajan bajo la supervisién de escalas superiores. Ocasionalmente puede
tener personal a su cargo de categorias inferiores. Conoce su profesion completamente en
todas sus especialidades y con tal grado de perfecciéon que no solo les permitira llevar a cabo
trabajos generales de su especialidad, oficio o mantenimiento general, sino aquellos otros
que le supongan un especial conocimiento. Manejan con empefio y destreza, cualquier tipo de
maquinaria, herramienta e instrumentos necesarios para el ejercicio de su oficio. Forman en
esa misma maquinaria, herramientas o instrumentos a sus subordinados. Tomaran decisiones
sobre las tareas del dia a dia de su profesion. Tienen polivalencia funcional dentro de su area e
incluso en otras. Pueden actuar de recurso preventivo. Tiene iniciativa y autonomia suficiente
para la realizacion de operaciones y tareas que contribuyan al mejor rendimiento y seguridad
de la unidad, centro, instalacion educativa, etc. en que estén encuadrados. Podran conducir
maquinas y vehiculos de empresa. Podran aplicar productos fitosanitarios.

Todo ello sin perjuicio de cualesquiera otras funciones que pudieran encomendarse con-
forme a su categoria y formacidn segun lo recogido en el convenio colectivo del CEE SERCA
en vigor en el GRUPO II/PERSONAL ESPECIALISTA /SUBGRUPO 1: ESPECIALISTAS/NIVEL B/
Oficial 20,

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tabldn de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA. Los sucesivos anuncios relativos al
procedimiento selectivo seran objeto de publicacidn a través del Tablén de edictos del Centro
Especial de Empleo SERCA.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a
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los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selec-
tivo, la exposicion en el Tablén de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA. Asimismo, se
podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina Web del Centro Especial
de Empleo SERCA en la siguiente direccion: http://www.pmetorrelavega.es

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios se
determinan de conformidad con la legislacidon vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los aspiran-
tes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesidn del titulo académico de formacion profesional de grado medio, gra-
duado en ESO o titulacién académica equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que
no tengan el caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) Tener reconocida una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento y, como
consecuencia de ella, una disminucién en la capacidad de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores, deberdn reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacidén de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Torrelavega, sito en la Plaza
Baldomero Iglesias n° 3, bajo (Torrelavega), durante el plazo de veinte (20) dias habiles, con-
tados a partir del siguiente en que aparezca extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento y se podra descargar de la pagina web del Centro Especial
de Empleo SERCA en la siguiente direccién: http://www.pmetorrelavega.es. A la solicitud se
acompanara:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (vigente)
b) Fotocopia de la titulacién requerida en la base segunda, letra c)

c) Certificado completo de discapacidad (antes minusvalia), con dictamen técnico faculta-
tivo, cuyo porcentaje serd en todo caso igual o superior al 33 %, expedido por los érganos
competentes de la Administracién.

d) Declaracion responsable firmada por el solicitante en la que conste que esta registrado
como persona con discapacidad en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente
convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno
que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en
la base octava.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados
por los aspirantes para su valoracidon en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin
que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas
de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este
proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en
la acreditacién de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacién de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacién de instancias.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la
Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional (UAAP) en los términos previstos en el Real Decreto
469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional
en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo;
emitira informe razonado sobre las condiciones funcionales de los aspirantes para el desem-
pefio de las tareas y la posibilidad de adaptacion del puesto de trabajo, teniendo en cuenta en
todo caso el certificado completo de discapacidad presentado por los aspirantes.

Conforme a lo anterior la Presidencia del Patronato Municipal de Educacion aprobara la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidn de la causa de exclusion, que se hara
publica en el Tabldn de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA, concediéndose un plazo
de diez dias (10) dias habiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias
presentadas.

No se admitird la presentaciéon de nueva documentacion para acreditacion de requisitos o
de méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacién de instancias, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la
acreditacién de los requisitos de acceso.

En todo caso, no resultan subsanables los defectos de acreditacién que pudieran afectar a
los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base undécima de las presentes bases, debe presentarse en caso de
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ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicién nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, sede electrénica del Ayun-
tamiento de Torrelavega y Tablon de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su exclu-
sion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El 6rgano de seleccidn estara compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a del Patronato Municipal de Educacion o funcionario en quien delegue y cuatro
(4) vocales, empleados del Ayuntamiento de Torrelavega, Patronato Municipal de Educacién y
Centro Especial de Empleo SERCA.

Correspondera a este érgano la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se de-
terminara en la Resolucion de la Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos y la determinacidon del dia, hora y lugar de celebracion de las
pruebas. En todo caso, dicho 6rgano de seleccidon se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas
normas de general aplicacién.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria, sede electrénica del Ayunta-
miento de Torrelavega y Tabldn de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuaciéon los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporaciéon al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-

paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a §
la fecha de la publicacidon de la presente convocatoria. R
o
El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los :
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica. 3
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Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacidon a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La fecha de realizacién de las pruebas se
anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, sede electronica del Ayuntamiento de Torrelavega
y Tabldn de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA con una antelacidon minima de cinco
(5) dias habiles.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el Tablén de
anuncios con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas.

Con caracter previo a la realizacion del primer ejercicio de la convocatoria, los aspirantes
podran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante en el momento de
ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
proceso selectivo, quedando excluido, en su consecuencia, del mismo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.- La seleccidon se efectuara mediante el sistema de
concurso-oposicion conforme al siguiente detalle:

FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicion. Los puntos de la fase de con-
curso no podran ser aplicados para aprobar la fase de oposicion. El Tribunal calificara, una vez
acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 2 puntos): Por cada mes prestando servicios, a tiempo
completo, funcionario o personal laboral, como Oficial de 2° en el drea de jardines, viveros o
asimilados, conforme al siguiente detalle:

.- Los servicios prestados en la Administracion local (incluido el sector publico local) se va-
loraran a razoén de 0,10 puntos/mes.

.- Los servicios prestados en la Administracion estatal o autonémica (incluido su sector pa- §
blico) se valoraran a razén de 0,05 puntos/mes. th
o
.- Los servicios prestados en la empresa privada como personal laboral o auténomo se va- :
loraran a razén de 0,025 puntos/mes. 3
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b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo 1,50 pun-
tos): Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracién los cursos
impartidos por Cdmaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o0 Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formaciéon de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP, formacién de oferta o analogos, que tengan, con
independencia de la entidad de imparticidon/organizacién de las sefialadas, relacion directa con
los cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria segun el detalle de la base
primera, a razén de 0,002 puntos por hora de formacion. Los cursos en los que no se indique
el numero de horas no seran objeto de valoraciéon. No se valoraran curos con una duracién
inferior a 7 h.

Seran objeto de valoracion igualmente los cursos que en materia de prevenciéon de ries-
gos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que guarden relacion
directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, a razén de 0,002 puntos por hora de
formacion, otorgandose una puntuacion maxima por este concepto de medio (0,50) punto,
con independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencién de riesgos
laborales. Del mismo modo los carnets de aplicador de productos fitosanitarios se valoraran a
razén 0,002 puntos por hora teniendo en cuenta 25 horas para los carnets al nivel basico y 60
horas para los de nivel cualificado.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provisién,
y siempre que los mismos tengan relacidn directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se va-
loraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda
superar el limite maximo de un punto y medio (1,50) puntos.

c) Carnet de conducir: Se valorara con un maximo de (1) punto, otorgando 0,20 a cada una
de las clases B, BE, C, C1, C1E. del permiso de conducir en vigor.

d) Titulaciones académicas o profesionales:(maximo 0,50 puntos):

Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior,
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente.

— Titulo de doctor: 0.20 puntos.

— Titulo de licenciado o titulo universitario de grado o equivalencia: 0,15 puntos.

— Titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior: 0,10 puntos.

— Bachiller o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio: 0,05 puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

Los del apartado a): los servicios prestados en la funcion publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante la vida laboral y certificacion expedida por la Administra-
cién competente con expresion de la relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y
puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesidn y/o cese o periodo de prestacion
efectiva de servicios.

(o]
En el caso de los servicios prestados en el CEE SERCA, sera suficiente la aportacion de la §F
vida laboral. o
N
En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberé presentarse necesaria- §
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto O
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desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (grupo de cotizacién 08 ).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidon que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valordndose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prorrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesion, con expresidn de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los
méritos que se alegan.

En el caso de auténomos debera acreditarse mediante alta y baja en la seguridad social y
certificado de la vida laboral. Asi como la declaracion censal en la actividad econdmica corres-
pondiente ante la AEAT.

— Los del apartado b): mediante aportacion del original del certificado de asistencia del
curso de formacién alegado o fotocopia debidamente compulsada.

— Los del apartado c): mediante aportacion del original del permiso de conducir o fotocopia
debidamente compulsada.

— Los del apartado d) mediante aportacion del original de la titulacion o fotocopia debida-
mente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacidn de la solicitud de admisién a este proceso de seleccidn,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

2.- FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién consta de dos (2) ejercicios, ambos de ca-
racter obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios consistiran en:

Primer ejercicio: TEORICO TIPO TEST. Consistird en contestar por escrito un cuestionario
tipo test de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple, relacionadas con los temas que
figuran en el Anexo de estas bases. Para cada pregunta se propondran tres (3) respuestas,
siendo s6lo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las hojas
de examen o plantillas facilitadas por el tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran con
0,20 puntos y las erroneas penalizaran en 0,06 puntos.

La UAAP podra determinar la adaptacion de este ejercicio a los aspirantes admitidos cuya

diversidad funcional exija ajustes para su evaluacién, pudiendo proponer al tribunal diferentes e
medidas a tal fin. E
(o]
La duracién de esta prueba serd determinada por el tribunal, pero en ningln caso podra E
superar una (1) hora de duracion. >
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El tribunal debera garantizar el anonimato de los aspirantes, adoptando las previsiones que
resulten oportunas a tal efecto, tanto en su fase de ejecucion como en la posterior valoracion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio: SUPUESTOS PRACTICOS. Consistird en desarrollar una o varias pruebas o
supuestos practicos relativos a materias relacionadas con el trabajo a desarrollar y con las ma-
terias incluidas en el anexo de estas bases, propuestas libremente por el Tribunal, tanto respecto
a su numero como a su naturaleza, durante un plazo maximo de noventa (90) minutos.

Si el ejercicio se realizara por escrito, podra ser leido, segun determine el Tribunal con ca-
racter previo a su realizacion, por los aspirantes o por los miembros del 6rgano de valoracion.
En este segundo supuesto, debera garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptandose
las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar el mismo tanto en la fase de
ejecucién como de posterior valoracion del mismo.

Si el ejercicio fuera leido por los aspirantes, finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar
con el aspirante y le podra plantear cuestiones en relacién con los contenidos desarrollados.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad
de andlisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los proble-
mas practicos planteados, el conocimiento profesional y destreza en las tareas propias del oficio,
la aplicacion de las previsiones en materia de seguridad laboral, la claridad de ideas, la precision,
sintesis y rigor en la exposicion, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA. - Calificacion de las pruebas. - Los ejercicios seran calificados hasta un maximo
de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco (5,00) puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero
a diez puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacién,
se eliminaran las notas individuales que difieran en mdas de dos (2,00) puntos por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
serd la calificacion definitiva.

Las calificaciones de la fase oposicidn se haran publicas en el tabldon de anuncios del Centro
Especial de Empleo SERCA, en el portal http://www.pmetorrelavega.es y sede electrénica del
Ayuntamiento de Torrelavega.

DECIMA. - Puntuacion total y definitiva. - La calificacién definitiva de este proceso de se-
leccion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y fase de oposicidn, haciéndose igualmente publica en el Tablén de edictos del Centro Especial
de Empleo SERCA.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en
el primer ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio.

[e2)
<
De persistir el mismo, se tomara en consideracion la valoracion obtenida en la fase de concurso. i
(o]
- . - I’ . . <~
Si a pesar de todo persistiera el empate se establecera el orden de preferencia atendiendo :
al género que se encuentre subrepresentado en el centro. S
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DECIMOPRIMERA.- Relacién de aprobados, presentacidn de documentos y nombramiento.-
Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablén del Centro
Especial de Empleo SERCA, en el portal http://www.pmetorrelavega.es y en la sede electré-
nica del Ayuntamiento de Torrelavega, la relacidon de aprobados por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar éstos el nUmero de puestos convocados y elevaran dicha relacién a la Presi-
dencia del Patronato Municipal de Educacion para que proceda a la contrataciéon como personal
laboral fijo y a tiempo completo de los aspirantes propuestos.

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo de VEINTE (20) dias naturales a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracidn responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente, incluia la de no haber mantenido contrato
laboral de caracter indefinido cuya baja se haya producido de forma voluntaria, por despido
disciplinario procedente o despido por no superacion del periodo de prueba, dentro de los tres
meses anteriores a su incorporacion al Centro Especial de Empleo.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

— Originales de la documentacién acreditativa de los méritos valorados en la fase de con-
curso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Centro Especial de Empleo
SERCA de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para
el desempenio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

Aqguel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su contratacién por el Centro Especial de Empleo SERCA, decayendo en el mismo en
el supuesto de ya haberse formalizado su contrataciéon o toma de posesidén con anterioridad a
la emisién por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

Los aspirantes tomaran posesion en el plazo maximo de tres (3) dias habiles, a contar del
siguiente al que le sea notificada la contratacidon. Si no lo hicieran en el plazo sefialado sin
causa justificada, quedara revocada la propuesta de contratacion.

Cuando, por cualquier consideracion, alguno de los aspirantes propuestos no llegue a tomar
posesién, se podra por parte del Tribunal de valoracion realizar una segunda propuesta, a favor
del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacién.

CVE-2025-448
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La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de contrataciéon podra ser utilizada por el Patronato Munici-
pal de Educacion para atender futuros llamamientos interinos o temporales si asi se estimara
oportuno por la Presidencia con estricta sujecidon a las limitaciones y prescripciones impuestas
por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacién. Citada opcion
decaerd en el momento en se efectle nueva convocatoria expresa para la provisién de plazas
de 022 o sea revocada por acuerdo expreso de la Presidencia. Los llamamientos, de produ-
cirse, seran por orden de puntuacién, de mayor a menor.

DECIMOSEGUNDA. - Ley reguladora de la convocatoria. - El sélo hecho de presentar ins-
tancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de ley reguladora
de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO

Tema 1: Cddigo de conducta, derechos y deberes de los empleados publicos.
Tema 2: El municipio, concepto y elementos.

Tema 3: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres: principios generales.

Tema 4: Espacios verdes publicos de Torrelavega.
Tema 5: Tareas de jardineria y cultivos de planta ornamental.
Tema 6: Partes de la planta y funciones.

Tema 7: Uso y cuidado de la maquinaria y herramientas utilizadas en la instalaciéon y man-
tenimientos de jardines y viveros de planta ornamental.

Tema 8: Riesgos y medias preventivas en la actividad de instalaciéon y mantenimiento de
jardines y viveros de plana ornamental.

Tema 9: El CEE Serca.

(o]
<
<
Tema 10: Enfermedades de las plantas. 0
o
Tema 11: Buenas practicas ambientales en la actividad de jardineria, viveros y asimilados. :
>
Tema 12: Conocimiento y nomenclatura de las plantas cultivadas. ©
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Presidenta del Patronato Municipal, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Torrelavega, 20 de enero de 2025.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacién
(PD. Resolucién Alcaldia 5469 de 9 de octubre de 2024),

Patricia Portilla Baquero.
2025/448
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Sociedad Regional de Educación, Cultura 
y Deporte S.L.
	CVE-2025-441	Resolución por la que se designa Directora General de la empresa pública Sociedad Regional de Cultura y Deporte, S.L., según proceso selectivo publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario de 30 de diciembre de 2024, número 47.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2025-425	Nombramiento de personal funcionario de carrera, Administrativo. Expediente 1934/2024.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-407	Resolución Rectoral (R.R. 0015/2025), por la que se convoca concurso-oposición libre para la contratación de personal indefinido para la realización de actividades Científico-Técnicas y de Innovación.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-404	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 7, de 13 de enero de 2025, de Resolución de la Alcaldía de 3 de enero de 2025 por la que se eleva a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-443	Modificación del Tribunal Calificador del concurso-oposición, turno libre, para cubrir en propiedad 33 plazas de conductor perceptor, perteneciente al Grupo C2, vacantes en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipal de Transporte

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-403	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de Arquitecto Técnico para la estabilización de empleo temporal. Expediente 2022/1781.
	CVE-2025-405	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de Arquitecto para la estabilización de empleo temporal. Expediente 2022/1780.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2025-413	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento para la creación de una bolsa de trabajo temporal de Auxiliares-Administrativos para atender las necesidades temporales y de interinidad, mediante sistema de concurso-oposición. Expediente 77

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2025-448	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento de selección de personal laboral fijo, a jornada completa, de dos (2) plazas de Oficial de segunda del área de Jardinería, Viveros y Asimilados, para el Centro Especial de Empleo SERCA. Exped

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2025-414	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo para la creación de una bolsa de trabajo temporal de Administrativos para atender las necesidades temporales y de interinidad, mediante sistema de concurso-oposición. Expediente 774
	CVE-2025-415	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento de selección para la creación de una bolsa de trabajo temporal de Peones de Servicios Múltiples para atender a las necesidades temporales y de interinidad, mediante sistema de concurso-oposic
	CVE-2025-416	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo para la creación de una bolsa de empleo temporal de Coordinador de Obras y de Servicios Múltiples para atender a las necesidades temporales y de interinidad, mediante sistema de con


	2.3. Otros
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-436	Corrección de errores de la Resolución de 23 de diciembre de 2024, por la que se establece el procedimiento relativo a la elaboración y desarrollo de los planes de formación permanente del profesorado de las entidades que tienen suscrito Conv

	Consejería de Salud
	CVE-2025-420	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se hace efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría de TSE de Laboratorio, y adjudicación de plaz
	CVE-2025-421	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se efectúa nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría de Trabajador Social, adjudicación de plazas y public
	CVE-2025-423	Trámite de audiencia en relación con los recursos potestativos de reposición interpuestos frente a la Resolución de 19 de noviembre de 2024, por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ac
	CVE-2025-426	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría de Enfermero/a, y adjudicación de plazas, así como
	CVE-2025-429	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante proced

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-451	Aprobación definitiva de la derogación de los Reglamentos de Productividad del personal funcionario y laboral. Expediente 1559/24.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-450	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 12, de 20 de enero de 2025, de Acuerdo del Pleno por el que se aprueba definitivamente la modificación de la plantilla del personal municipal y la Valoración



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2025-490	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2025-460	Aprobación definitiva del presupuesto  general de 2025, y plantilla de personal.

	Mancomunidad de Servicios Miera-Pisueña
	CVE-2025-447	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 3/2024.

	Mancomunidad de Servicios Sociales Castañeda, 
Penagos, Santa María de Cayón y Saro
	CVE-2025-456	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 3/2024.

	Junta Vecinal de Arenas de Iguña
	CVE-2025-434	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Esles
	CVE-2025-440	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Igollo
	CVE-2025-461	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 1/2021.

	Junta Vecinal de Praves
	CVE-2025-430	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de San Sebastián de Garabandal
	CVE-2025-457	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Valles de Reocín
	CVE-2025-428	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Colio
	CVE-2025-433	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 01/2024.

	Concejo Abierto de Reocín
	CVE-2025-437	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Salceda
	CVE-2025-439	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de San Andrés de Valdelomar
	CVE-2025-438	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de San Bartolomé de los Montes
	CVE-2025-431	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Villaverde de Soba
	CVE-2025-432	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-385	Aprobación, exposición pública de los padrones correspondientes al servicio de Teleasistencia, Ayuda a Domicilio, Catering social y Madrugadores de diciembre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-449	Concesión de ayudas sociales, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a sufragar gastos de suministro de energía e internet a personas en situación de riesgo o exclusión social. Resolución definitiva. Expediente 2024/4405N.


	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-356	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Rubayo, en el municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 315777.
	CVE-2025-374	Información pública del expediente de solicitud de autorización para nueva distribución eléctrica en el municipio de Piélagos. Expediente 315700.
	CVE-2025-375	Información pública del expediente de solicitud de autorización para nuevo suministro eléctrico a vivienda en el municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 315713.
	CVE-2025-376	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Villafufre. Expediente 315744.
	CVE-2025-399	Información pública de expediente de solicitud de autorización para aparcamiento en Bejes, en T. Hazas, en el municipio de Cillórigo Liébana. Expediente 315765.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-76	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en urbanización Sierra del Ángel, viviendas 13 y 14, en Carrejo.

	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2025-345	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en el barrio Los Corrales 40-41, bloque 2, portal 1, bajo B, en Beranga, municipio de Hazas de Cesto.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2025-262	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en avenida Los Menicenses, 585, chalet D. Expediente 646/21.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-218	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle de la parcela sita en el paseo de Pérez Galdós, 25-29.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2025-412	Concesión de licencia de primera ocupación para un establo fijo para vacuno de carne en Muñorrodero. Expediente 76/2019.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-411	Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual del Plan General de Ordenación Urbana de Potes en el Sector de Suelo Urbanizable SUR-2 Santa Olaja, en el SUNC-2 y en Suelo Rústico de Especial Protección Agrícola Ganadera y Área de De


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-435	Resolución disponiendo la inscripción del II Convenio Colectivo de la empresa Alpa Alimentos Frescos, S.L.U. Cantabria para los años 2024 a 2027.
	CVE-2025-446	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Urbaser Servicios Medioambientales SAU para su personal adscrito al Servicio de Limpieza Viaria y Recogida y Transporte de Residuos Sólido


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
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