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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

cve-2025-9588  Convocatoria del proceso selectivo para la provision de una plaza de
personal laboral fijo, por promocion interna, de Encargado/a de Area
del CEE SERCA. Expediente 2025/552B.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Presidenta del Patronato Municipal de Educacion
del Ayuntamiento de Torrelavega n° 66 de fecha 5 de septiembre de 2025, las bases
y convocatoria para la provision de 1 plaza de Encargado de Area Prevencion de Riesgos,
Medioambiente y Calidad del Centro Especial de Empleo SERCA dependiente del Patronato
Municipal de Educacion, en régimen de personal laboral fijo, por el sistema de oposicidn,
promocion Interna y de conformidad con lo dispuesto en la misma, se procede a publicar
el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
Cantabria, haciendo constar que la apertura del plazo de presentacion de instancias de 20 dias
naturales, se iniciara a contar desde el dia siguiente a la publicacién en dicho boletin.

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL FIJO POR PROMOCION INTERNA DE ENCARGADO/A DE AREA DEL CEE SERCA

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como personal laboral fijo,
por el procedimiento de oposicion, promocion interna, de una (1) plaza de ENCARGADO DE
AREA encuadradas en el Grupo I: Titulados; clasificadas en el subgrupo II; Nivel B, equivalentes
en el Area de la Administracion General al Grupo A, Subgrupo A2. Dotadas con las retribuciones
0 emolumentos que correspondan con arreglo al convenio colectivo del CEE SERCA, para la
categoria de ENCARGADO DE AREA, con el horario laboral a tal efecto establecido e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020.

La cobertura de la plaza se realizara por promocion interna de los Encargados de Actividad
del CEE SERCA. El sistema selectivo sera el de oposicion.

Se estara a lo establecido en la plantilla del Centro Especial de Empleo SERCA y del Convenio
Colectivo del Centro Especial de Empleo SERCA en materia de definicidn, caracteristicas, contenido,
régimen retributivo, etc., de la plaza convocada en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

En todo caso sera responsable principalmente dentro del area de prevencion de riesgos,
calidad y medioambiente de las siguientes tareas con caracter no exhaustivo:

Y cuales otras se le puedan asignar relacionadas con su area y categoria.

La persona seleccionada sera la responsable del mantenimiento del sistema integrado
de gestidon del Patronato Municipal de Educacién y el CEE SERCA, coordinando la actividad
de prevencion de riesgos laborales en la empresa, con el personal, material y medios que
se le asigne, ostentado el mando sobre ellos, organizando y distribuyendo los trabajos y
responsabilizandose de los rendimientos. Sera responsable asi mismo del control de stocks de
los Utiles propios de su area de actividad.

Tendré funciones de enlace con el Jefe de Area, de quién recibird instrucciones y ante
quien respondera de los trabajos encomendados. Se coordinara con otros encargados, tanto
en su area de actividad como de otras, a través del Jefe de Area, procurando en todo caso
la adquisicidon y/o puesta al dia de los conocimientos suficientes para tales funciones. Sera
preocupacion permanente la adecuacion de los trabajadores al puesto de trabajo desde el
prisma de la singularidad derivada de las diversas minusvalias de los trabajadores adscritos a
cada area. Pudiendo formar parte de la unidad de apoyo a la actividad profesional del centro.
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Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon del CEE SERCA y pagina web del Patronato Municipal de Educacién del Ayuntamiento de
Torrelavega, www.pmetorrelavega.es

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
a través del tablon del CEE SERCA y pagina web del Patronato Municipal de Educacion del
Ayuntamiento de Torrelavega, www.pmetorrelavega.es.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicién en el Tablédn del CEE SERCA y pagina web del Patronato Municipal de
Educacion del Ayuntamiento de Torrelavega, www.pmetorrelavega.es, para mayor difusion.

Asimismo, se podra obtener informacidn en relacidn con estas bases, su convocatoria
y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en
la pagina web del Patronato Municipal de Educaciéon del Ayuntamiento de Torrelavega,
www.pmetorrelavega.es (oferta de empleo publico).

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado sustituird las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios del
CEE SERCA se determinen de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Hallarse en posesion de un titulo universitario de Ingenieria Técnica o Grado equivalente.
Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse
por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

c) Ser personal laboral fijo, integrado en el subgrupo de titulacion inmediatamente inferior
desempefiando plaza como Encargado de Actividad en la plantilla de Personal Laboral del CEE
SERCA y tener una antigliedad de, al menos, dos afos en el desempefio del cargo.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal

al servicio de las Administraciones Publicas. §
)}
. . . Lh
CUARTA.- Presentacidn de instancias. §
Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan g
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en
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la Oficina de asistencia al Registro del Ayuntamiento de Torrelavega, sito en la calle Juan
José Ruano, numero 9 (Torrelavega, 39300), durante el plazo de veinte (20) dias naturales,
contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se publicara en la pagina web del
Patronato Municipal de Educacién del Ayuntamiento de Torrelavega, www.pmetorrelavega.es.
E ird dirigido a la Presidenta del Patronato Municipal de Educacién.

Conjuntamente con la instancia los aspirantes deberan aportar copia del documento
nacional de identidad (vigente) y de la titulacion exigida. La falta de indicacion y/o aportacion
de documento acreditativo o su indicacion, en los términos expuestos, se considerara como
defecto no subsanable a efectos de valoracion.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por en el proceso se detectara la falsedad de los mismos se procedera a la automatica
exclusién del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo
en la que se encontrara.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningun justificante,
mérito o acreditaciéon de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusidn, que se hara
publica en el Boletin Oficial de Cantabria, y serd expuesta en el del CEE SERCA y pagina web
del Patronato Municipal de Educacion del Ayuntamiento de Torrelavega, www.pmetorrelavega.es
concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacién para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al
objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicién nominal del Tribunal
calificador sera anunciado en el Boletin Oficial de Cantabria y Tabldon electrénico municipal,
publicandose los resultados de la convocatoria en este Ultimo, pudiéndose consultar igualmente
en tablén del CEE SERCA y pagina web del Patronato Municipal de Educaciéon del Ayuntamiento
de Torrelavega, www.pmetorrelavega.es la direccidon web municipal http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que,
de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su exclusién y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en
la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualgquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccidn estara compuesto por el/la presidente/a, el/la secretario/a y cuatro
(4) Vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucidn del proceso selectivo. Su nombramiento
se determinara en la Resolucidon de la Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del dia, hora y lugar de celebracion de las
pruebas. En todo caso, dicho 6rgano de seleccidon se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas
normas de general aplicacién.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes,
se hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon del CEE
SERCA pudiendo ser consultada en la pagina web del Patronato Municipal de Educaciéon del
Ayuntamiento de Torrelavega, www.pmetorrelavega.es.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Area de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicidén, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su presidenta podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccidon del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacidon de las pruebas se anunciara en el tablon de anuncios del centro
especial de empleo SERCA y pagina web (www.pmetorrelavega.es) con una antelacién minima
de cinco (5) dias.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica correspondiente al afio de realizacion del primer ejercicio de la
convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del documento
nacional de identidad.

OCTAVA.- Valoracion y ejercicios de la convocatoria.

Estara integrada Unicamente por una fase oposicién.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicion consta de un (1) ejercicio, de caracter obligatorio
y eliminatorio.

Consistird en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter practico determinados
libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacidén del ejercicio relacionado con
el temario de la convocatoria. Su contenido y tiempo maximo de duracién seran los que al
efecto establezca el Tribunal calificador con antelacién al comienzo del ejercicio.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad
de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados, asi como la capacidad y formacidn especifica, el dominio de
las competencias profesionales, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias,
la precisién, sintesis y rigor en la exposiciéon escrita, asi como la redaccion, ortografia y
presentacién.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

[o0]
NOVENA.- Calificacion del ejercicio. §
n
El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de §
cero (0,00) a diez (10,00), quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién W
minima de cinco (5,00) puntos. 5
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Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacién,
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o
por defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes,
que sera la calificacién definitiva.

Las calificaciones seran publicas en el Tablén del CEE SERCA, pudiéndose consultar
en la pagina web del Patronato Municipal de Educacién del Ayuntamiento de Torrelavega,
www.pmetorrelavega.es

En caso de empate el orden se establecera dando prioridad a la condiciéon del género que
se encuentre subrepresentado dentro de la actividad de la empresa.

DECIMA.- Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablén Electrénico
del Patronato la relacidon de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas y elevaran dicha relacion a la Presidencia del Patronato para que
proceda al nombramiento como Encargado de Area de el/la aspirante propuesto/a, pudiéndose
consultar igualmente en la direccion tablon del CEE SERCA y pagina web del Patronato Municipal
de Educacion del Ayuntamiento de Torrelavega, www.pmetorrelavega.es.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20)
dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacidon de los requisitos de acceso exigidos.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Organismos
Publicos del que dependa, acreditando su condiciéon y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

El/la aspirante propuesto/a deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a
la realizacidon por parte de los servicios médicos designados por el Patronato Municipal del
Educacion, organismo auténomo al que pertenece el CEE SERCA, de un reconocimiento médico
previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado "apto/a" o "no apto/a".

Aquel/la aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera
declarado/a "no apto/a" decaerda automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento como Encargado/a de Area del Patronato Municipal de Educacion
CEE SERCA, decayendo del mismo modo, en el supuesto de ya haberse formalizado el
nombramiento o la toma de posesidon con anterioridad a la emisidn por parte de los servicios
médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.
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El/la aspirante debera tomar posesiéon como personal laboral en el plazo méximo de un (1)
mes, a contar del dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

Quien no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocado su
nombramiento.

Cuando, por cualquier consideracidn, el/la aspirante propuesto/a no llegue a tomar posesién,
se podra por parte del Tribunal de valoracidn realizar una segunda propuesta, a favor del
opositor/a que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

DECIMOPRIMERA.- Ley reguladora de la oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicién constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril, y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Administracién Local, y con caracter
supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las resoluciones del 6rgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I

TEMA 1.- El Patronato Municipal de educacion. Estatutos y 6rganos de direccion del Patronato
(unipersonales y colegiados).

TEMA 2.- Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de los Centros Especiales de Empleo definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracion Social del Minusvalido.

TEMA 3.- Discapacidad y gestidn de la prevencion. Estrategia espafiola de seguridad y salud
en el trabajo.

TEMA 4.-Los contratos administrativos. Concepto y clases. La seleccién de los contratistas.
TEMA 5.-El convenio colectivo del CEE SERCA.

TEMA 6.-Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales: Documentacion acreditativa del cumplimiento de
las obligaciones en materia de seguridad y salud.

TEMA 7.- Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion

de riesgos laborales: Recursos preventivos. ©
n

TEMA 8.- La investigacidon de accidentes: concepto, objetivos y metodologia general de la 2

investigacion. S
i

>

(@]
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TEMA 9.- Normas actuacion en caso de emergencia. Normas generales en caso de evacuacion.

TEMA 10.- Seguridad en desplazamientos in itinere y en mision. Recomendaciones para el
conductor.

TEMA 11.- Medidas preventivas en trabajos en proximidad de elementos en tension.

TEMA 12.- Medidas preventivas antes y durante tareas de poda. Equipos de proteccidn
individual utilizados.

TEMA 13.- Normas y medidas preventivas en el manejo de plataforma elevadora movil de
personas.

TEMA 14.- Medidas preventivas y organizacionales en tareas que requieran posturas
forzadas.

TEMA 15.- Medidas preventivas en ambientes térmicos extremos por calor. TEMA 16.-
Normas y medidas preventivas en el manejo de tractor agricola.

TEMA 17.- Medidas preventivas en el uso de productos fitosanitarios. Fichas datos seguridad
productos quimicos.

TEMA 18.- Criterios y medidas para llevar a cabo una gestion sostenible de los residuos en
la gestién de zonas verdes.

TEMA 19.- Residuos de jardineria: tipos de residuos. Aprovechamiento de residuos.

TEMA 20.- Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de
actuacion para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios: Condicionamientos
especificos para los ambitos no agrarios.

TEMA 21.- Solicitud/autorizacion para el depdsito de residuos en punto limpio. Normas de
uso Punto Limpio.

TEMA 22.- Real decreto 614/2024, de 2 de julio, por el que se modifica el real decreto
487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios para la prevencion
y el control de la legionelosis.

TEMA 23.- Cultura preventiva. Indicadores reactivos y proactivos.

TEMA 24.- Aplicacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la empresa. TEMA 25.-
Sistema integrado de gestién y direccidn por objetivos.

TEMA 26.- Desarrollo e implantacion integrada de sistemas de gestion bajo estandares I1SO.
TEMA 27.- Herramientas de analisis de riesgos: analisis DAFO.

TEMA 28.- Principios rectores Real Decreto 247/2024, de 8 de marzo, por el que se aprueba
el Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el ambito de
la Administracidon General del Estado y de sus organismos publicos.

TEMA 29.- Salud y riesgos laborales con perspectiva de género.

TEMA 30.- Riesgos psicosociales.

CVE-2025-9588
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Presidente del patronato Municipal, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Torrelavega, 7 de noviembre de 2025.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacidn,
PD. Resolucidn Alcaldia 5469 de 9 de octubre de 2024,

Patricia Portilla Baquero.
2025/9588
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