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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2025-10742 Bases y convocatoria para la provision de una plaza de personal laboral
indefinido, mediante el sistema de concurso-oposicién de Técnico
Medio, Encargado/a de Area, para el Centro Especial de Empleo SERCA.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Presidenta del Patronato Municipal de Educacion
del Ayuntamiento de Torrelavega n°® 88 de fecha 17 de diciembre de 2025, las bases y
convocatoria para la provision de una (1) plazas de personal laboral indefinido (fijo de plantilla)
por concurso-oposicion, Técnico Medio, Encargado/a de Area, para el Centro Especial de Empleo
SERCA, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del Patronato Municipal de Educacion del
afno 2020, publicada el Bolin Oficial de Cantabria n°® 36 de fecha 23 de febrero de 2021 y de
conformidad con lo dispuesto en la misma, se procede a publicar el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de Cantabria, haciendo constar que la
apertura del plazo de presentacion de instancias de 20 dias habiles, se iniciara a contar desde el
dia siguiente a la publicacidn del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL FIJO Y A TIEMPO COMPLETO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION, DE UN/A ENCARGADO/A DE AREA PARA EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SERCA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién, con caracter indefinido (fijo de
plantilla) y a jornada completa, de un/a Técnico Medio, Encargado/a de Area, para el Centro
Especial de Empleo SERCA. Esta plaza corresponde a la Oferta de Empleo Publico del Patronato
Municipal de Educacion del afio 2020, publicada el Bolin Oficial de Cantabria n® 36 de fecha 23
de febrero de 2021.

De acuerdo con lo regulado en el convenio colectivo del CEE SERCA, la persona trabajadora
estara enmarcagla en GRUPO I - PERSONAL TITULADO. SUBGRUPO 2/GRADO/NIVELB:
Encargado/a de Area, teniendo conocimientos suficientes tanto técnicos como administrativos
que la permitan desarrollar satisfactoriamente las siguientes funciones del cargo:

Coordinara el proceso productivo, con el personal, material y medios que se le asigne,
ostentado el mando sobre ellos, organizando y distribuyendo los trabajos y responsabilizandose
de los rendimientos. Sera responsable asi mismo del control de stocks de los Utiles propios de
su area de actividad. Asesorara sobre productos fitosanitarios en su area de actuacion.

Tendra funciones de enlace con el/la jefe/a de Area, de quién recibira instrucciones y ante
quien respondera de los trabajos encomendados. Se coordinara con otros/as encargados/as,
tanto en su area de actividad como de otras, a través del/la jefe/a de Area, procurando en todo
caso la adquisicién y/o puesta al dia de los conocimientos suficientes para tales funciones. Sera
preocupacion permanente la adecuacion de la persona trabajadora al puesto de trabajo desde
el prisma de la singularidad derivada de las diversas discapacidades del personal adscrito a
cada area, formando parte de la unidad de apoyo a la actividad profesional.

Todo ello sin perjuicio de cualesquiera otras funciones acordes a formacion y nivel profesional.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tablon de Edictos del Centro Especial de Empleo SERCA. Los sucesivos anuncios relativos al
procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon de Edictos del Centro
Especial de Empleo SERCA.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién a
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las personas interesadas de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del Centro Especial de Empleo SERCA.

Asimismo, se podra obtener informacion en relaciéon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Patronato Municipal de Educacion en la siguiente direccion: www.pmetorrelavega.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios se
determinan de conformidad con la legislacidn vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los/las aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los/las aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola o estar incurso/a en alguno de los supuestos previstos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico Agricola o Forestal, o encontrarse
en posesion de un titulo de Grado universitario equivalente a la titulacién precedente. Las
equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse
por la persona interesada. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B (en vigor).

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los/las aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los/las aspirantes
deberdan manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en el Registro General del Ayuntamiento de Torrelavega, sito en la calle Juan José Ruano
(Torrelavega), durante el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente en
que aparezca el extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento, pudiéndose descargar de la pagina web del Patronato
Municipal de Educacion de Torrelavega: www.pmetorrelavega.es.

A la solicitud se acompanara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad (en vigor),
de la titulacién académica exigida en la base segunda, letra c), del permiso de circulacién
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exigido en la base segunda, letra d), asi como de todos aquellos documentos justificativos de
los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion
que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en
tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por
los/las aspirantes para su valoracidon en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin
que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas
de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este
proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del/la aspirante la falta o defecto
en la acreditacion de los méritos alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los/las aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacién de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de
presentacién de instancias.

QUINTA.- Admision de los/las aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Patronato Municipal de
Educacion aprobara la lista de los/las aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion
de la causa de exclusidn, que se hara publica en el Tabldon de Edictos del Centro Especial de
Empleo SERCA y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias
habiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

No se admitird la presentacion de nueva documentacion para acreditacion de requisitos o
de méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la
acreditacion de los requisitos de acceso.

En todo caso, no resultan subsanables los defectos de acreditacién que pudieran afectar a
los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a la
persona interesada la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentaciéon que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse
en caso de ser aprobado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesados/as decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicién nominal del
Tribunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Edictos
del Centro Especial de Empleo SERCA.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los/las candidatos/as carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia de la persona interesada, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo
su exclusion y comunicandola, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el/la aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el/la aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre.

CVE-2025-10742

Pag. 49876

boc.cantabria.es

3/13




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 24 DE DICIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 247

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a del
Patronato Municipal de Educacién o funcionario/a en quien delegue y cuatro (4) vocales,
personal empleado del Ayuntamiento de Torrelavega, Patronato Municipal de Educacion y
Centro Especial de Empleo SERCA. Correspondera a este drgano la resolucion del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara en la Resolucién de la Presidencia en la que se
apruebe la lista definitiva de los/las aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la determinacion
del dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccidn se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los/las miembros del Tribunal incluird la de los/las respectivos/as
suplentes, se hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y en el
Tablén de Anuncios del Centro Especial de Empleo SERCA, pudiendo ser consultada en su
pagina web: www.pmetorrelavega.es.

Los/as miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de los/las aspirantes presentados/
as asi lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente/a podra disponer la incorporacion
al mismo, con caracter temporal, de otros/as empleados/as publicos/as para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los/las componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/las aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de los/as aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacidon de asesores/as especialistas, con voz y sin voto,
los/as cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los/as miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados/as.

Seran de aplicacion a los/as miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto
en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacidn de las pruebas se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el
Tablén de Anuncios del Centro Especial de Empleo SERCA con una antelacion minima de cinco
(5) dias habiles. El lamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en
el Tablon de Anuncios con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas.
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Para establecer el orden en que habran de actuar los/las opositores/as en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

Los/as aspirantes seran convocados para cada prueba en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacién de un/a aspirante en el momento
de ser llamado/a, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el proceso selectivo, quedando excluido/a, en su consecuencia, del mismo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los/las aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos/as del Documento
Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.

La seleccién se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicidn conforme al siguiente
detalle:

FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicidén. Los puntos de la fase de
concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de oposicion. El Tribunal calificara, una
vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 3,50 puntos): Por cada mes prestando servicios
como Ingeniero/a Técnico Agricola o Forestal, en funciones de Encargado/a de Area segun el
detalle relacionado en la base primera, en areas de jardineria, vivero y cultivos, acreditando
experiencia contrastada conforme al siguiente baremo:

— Los servicios prestados en la Administracion local (incluido el sector publico local) se
valoraran a razoén de 0,10 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administracién estatal o autonémica (incluido sector publico)
se valoraran a razén de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la empresa privada o como profesional autonomo se valoraran
a razon de 0,02 puntos/mes.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo 1,50
puntos): Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formaciéon de empleados/as publicos/as o correspondientes a los Planes
de Formacién Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados
por Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los
cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones
Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de
actuaciones formativas o educativas homologadas para formacién de empleados/as publicos o
trabajadores/as en activo o derivados de programas Plan FIP, formacién de oferta o analogos,
que tengan, con independencia de la entidad de imparticién/organizacién de las sefialadas,
relacion directa con los cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria segun el
detalle de la base primera, a razén de 0,002 puntos por hora de formacién. Los cursos en los
que no se indique el numero de horas, no seran objeto de valoracién.

En el supuesto de que los cursos de formacidn y perfeccionamiento sean impartidos,
conforme a los parrafos anteriores, como docente por el/la aspirante que se presenta a
la provisién, y siempre que los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a
desarrollar, se valoraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora,
sin que se pueda superar el limite maximo de un punto y medio (1,50) puntos.

Dentro de este apartado b), seran objeto de valoracién igualmente los cursos que en materia
de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los/las aspirantes siempre
que guarden relacién directa con las tareas objeto de la plaza convocada, a razén de 0,002
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puntos por hora de formacion, otorgandose una puntuacion maxima por éste concepto de un
(1,00) punto, con independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencion
de riesgos laborales, de superarse citada puntuacion maxima.

c) Estar en posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33%: 0,50 puntos.
Los servicios técnicos del Centro Especial de Empleo SERCA valoraran que la discapacidad no
sea un factor limitante para el puesto.

d) Titulaciones académicas o profesionales (maximo 0,50 puntos):

Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior,
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente.

— Titulo de doctor/a: 0.20 puntos.

— Titulo de licenciado/a o titulo universitario de grado o equivalencia: 0,15 puntos.
— Titulo de Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior: 0,10 puntos.

— Bachiller o titulo de Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio: 0,05 puntos.

Los méritos alegados por los/las aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

Los del apartado a): los servicios prestados en la funcidon publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracién competente
con expresion de la relacion juridica (funcionario/a o personal laboral), plaza y puesto de trabajo
desempefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el caso de los servicios prestados en el CEE SERCA, sera suficiente la aportacion de la
vida laboral.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y
puesto desempenado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresion del grupo de cotizacién de los periodos cotizados (Grupo cotizacién 02
para servicios como Ingeniero/a Técnico Agricola o Forestal y 03 para Encargado/a de Area o
categoria andloga en la especialidad de jardineria).

En caso de contradiccidon entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicidon que por este concepto figure en el contrato laboral.
En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizaciéon que
figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos
periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista soluciéon de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesién, con expresién de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoraciéon los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente
esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los méritos
que se alegan.

En el caso de personas autonomas debera acreditarse mediante alta y baja en la seguridad
social y certificado de la vida laboral. Asi como la declaracién censal en la actividad econémica
correspondiente ante la AEAT.
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Los del apartado b): mediante aportacion del original del certificado de asistencia del curso
de formacidn alegado o fotocopia debidamente compulsada.

Los del apartado c): mediante certificado de discapacidad junto con el dictamen técnico
facultativo emitido por el organismo competente de la Administracion.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los/las aspirantes, podra presumir el Tribunal
la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacién de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccion, siendo de
la exclusiva responsabilidad del/la aspirante la falta o defecto en la acreditacidén de los méritos
por alegados que impida al Tribunal su valoracidn en términos de igualdad con respecto al resto
de los/las aspirantes.

2.- FASE DE OPOSICION.

— La fase de oposicion consta de tres (3) ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistentes en:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de cinco
(5) preguntas que versaran sobre la parte general del temario que se acompafia como anexo.
La duracion de esta prueba sera determinada por el Tribunal, pero en ningdn caso podra
superar los cien minutos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidn debiéndose garantizar el anonimato de
los/as aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar
el anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, eliminando a los/las
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio: Consistirda en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de
cinco (5) preguntas que versaran sobre la parte especifica del temario que se acompana como
anexo. La duracién de esta prueba serd determinada por el Tribunal, pero en ningln caso
podra superar los cien (100,00) minutos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los/las aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar
el anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad
y formacién general sobre los temas especificos expuestos, la claridad de ideas, la precisién,
sintesis y rigor en la exposicién, la calidad y limpieza de expresidn escrita y ortografica.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los/las aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Tercer ejercicio: Consistird en el desarrollo de uno o varios casos practicos relacionado/s
con las funciones propias del puesto objeto de provisidn conforme a la base primera de esta
convocatoria y, en particular, con los temas referidos en la parte especifica del anexo de las
presentes bases, durante el tiempo que determine el Tribunal.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los/las aspirantes adoptandose las previsiones que resultaban oportunas al objeto de garantizar
tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la
capacidad de analisis y la aplicacidén razonada de los conocimientos tedricos a la resolucidn
de los problemas practicos planteados, la claridad de ideas, la precisidn, sintesis y rigor en la
exposicién, la calidad y limpieza de expresién escrita y ortografica.
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Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los/las aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacién de las pruebas.

Los ejercicios seran calificados hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando
eliminados los/las aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero
a diez puntos. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A
continuacion, se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos
por exceso o defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones
restantes, que sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablon de Edictos del Centro Especial de Empleo
SERCA, al dia siguiente de efectuarse estas.

DECIMA.- Puntuacidn total y definitiva.

La calificacién definitiva de este proceso de seleccién estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y fase de oposicion, haciéndose igualmente
publica en el Tablén de Edictos del Centro Especial de Empleo SERCA.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidon obtenida en
la fase de oposicidn, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase de concurso
y si aun asi se mantiene el empate, este se resolvera a favor del/la aspirante que ostente el
género que esté subrepresentado en el grupo profesional donde esta enmarcado el puesto de
trabajo dentro del Centro Especial de Empleo SERCA.

DECIMOPRIMERA.- Relacion de aprobados/as, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los/las aspirantes, el Tribunal hard publica, en el Tablén de
Anuncios del Centro Especial de Empleo SERCA, la relacion de aspirantes aprobados/as por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar el nimero de puestos convocados y elevaran
dicha relacion a la Presidencia del Patronato Municipal de Educacién para que proceda a la
contratacion con caracter indefinido y a tiempo completo del/la aspirante propuesto/a.

El/la aspirante propuesto/a aportara, dentro del plazo de cinco (20) dias naturales a
contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de aprobados/
as, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

— Declaracién responsable de no haber sido separado/a por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitad/a para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente, incluida la de no haber mantenido contrato
laboral de caracter indefinido cuya baja se haya producido de forma voluntaria, por despido
disciplinario procedente o despido por no superacion del periodo de prueba, dentro de los tres
meses anteriores a su incorporacion al Centro Especial de Empleo.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados/as y Rebeldes

referido a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas. E
o

— Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos -

de acceso exigidos en la base segunda. N
o

— Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de <

COoNncurso. ©
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Quien tuviera la condicion de empleado/a publico/a estard exento/a de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Corporacion Local u Organismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

La persona propuesta deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizaciéon por parte de los servicios médicos designados por el Centro Especial de Empleo
SERCA de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para
el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado "apto/a" o "no apto/a".

El/la aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado/a "no apto" o "no apta", decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran
derivarse respecto de su contratacion temporal por el Centro Especial de Empleo SERCA,
decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su contratacién o toma
de posesidon con anterioridad a la emisidn por parte de los servicios médicos del preceptivo
informe de aptitud o no aptitud.

El/la aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificada la contratacidn. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el/la aspirante propuesto/a no llegue a tomar posesion,
se podra por parte del Tribunal de valoracion realizar una segunda propuesta, a favor del
opositor/a que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de contratacion podra ser utilizada por el Centro Especial
de Empleo SERCA para atender futuros llamamientos temporales de puestos de Jefe/a o
Encargado/a de Area con estricta sujecidén a las limitaciones y prescripciones impuestas por
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacién. Citada opcion
decaerd en el momento en que se efectle nueva convocatoria expresa para la provision
interina o temporal de un puesto de esta categoria profesional o sea revocada la opcién por
acuerdo expreso de la Presidencia del Patronato Municipal de Educacién. Los llamamientos, de
producirse, seran por orden de puntuacién, de mayor a menor.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los/las aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administracion Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de
la actuaciéon del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por la persona interesadas en
los casos, forma y plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que solo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revisién de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante la presidenta del Patronato Municipal, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento.

Torrelavega, 17 de diciembre de 2025.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion
(PD. Resolucion Alcaldia 6141, de 18 de noviembre de 2025),
Laura Romano Verlarde.
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ANEXO

PARTE GENERAL

TEMA 1.- El Municipio. Elementos. Competencias

TEMA 2.- La organizaciéon municipal. EI Ayuntamiento Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno
Local. Los érganos complementarios.

TEMA 3.- Deberes de los empleados publicos locales. Codigo de conducta.

TEMA 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Normas generales de
actuacioén de las Administraciones Publicas.

TEMA 5.- Los derechos de los ciudadanos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento. La obligacién de la Administracién de resolver. El silencio administrativo.

TEMA 6.- Ley de Contratos del Sector Publico I. Redaccién de Pliegos de Prescripciones
Técnicas.

TEMA7.- Ley de Contratos del Sector Publico Il. El contrato menor.

TEMA 8.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
EL Principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades.

TEMA 9.- Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
los Centros Especiales de Empleo.

TEMA 10.- Los Centros Especiales de Empleo: transito a la empresa ordinaria. El Centro Especial
de Empleo SERCA.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- PLAN DE GESTION DE ZONAS VERDES DEL AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
I: Directrices de conservacion y mantenimiento.

TEMA 2.- PLAN DE GESTION DE ZONAS VERDES DEL AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
II: Directrices de proteccion, uso y gestion.

TEMA 3.- RECOMENDACIONES DEL PROYECTO DEL ARBOLADO VIARIO I: Objetivos del
proyecto de arbolado viario. Proceso de seleccién. Condicionantes urbanos. Recomendaciones
de seleccion.

TEMA 4.- RECOMENDACIONES DEL PROYECTO DEL ARBOLADO VIARIO lI: Criterios de
seleccion y verificaciones.

TEMA 5.- SUSTRATOS DE CULTIVO: Principales caracteristicas de los sustratos. Elaboracion o)
de sustratos de cultivo. 5
~—
TEMA 6.- ABONOS: Tipos, caracteristicas, recomendaciones de uso. Enmiendas. K’
o
o
i
>
O
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TEMA 7.- REPRODUCCION DE PLANTAS: Reproduccion sexual. Reproduccion vegetativa.

TEMA 8.- PRODUCTOS FITOSANITARIOS: Sustancias activas y preparados. Etiquetado y
fichas de datos de seguridad.

TEMA 9.- USO SOSTENIBLE DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS: Asesoramiento de
productos fitosanitarios. Registro oficial de productores y operadores.

TEMA 10.- CONTROL FITOSANITARIO I: Caracteristicas generales sobre enfermedades.
Caracteristicas generales sobre plagas.

TEMA 11.- CONTROL FITOSANITARIO II: Caracteristicas generales sobre alteraciones
fisiolégicas. Agentes bidticos.

TEMA 12.- CONTROL FITOSANITARIO IIl. Métodos fisicos y practicas culturales. Control
integrado. Lucha bioldgica.

TEMA 13.- ENEMIGOS DE PLANTAS ORNAMENTALES I: Psila de los citricos.
TEMA 14.- ENEMIGOS DE PLANTAS ORNAMENTALES II: Gusano del boj.

TEMA 15.- ENEMIGOS DE PLANTAS ORNAMENTALES llI: Picudo rojo.

TEMA 16.- ENEMIGOS DE PLANTAS ORNAMENTALES IV: Procesionaria del pino.

TEMA 17.- ENEMIGOS DE LAS PLANTAS ORNAMENTLES V. Chiche apestoso (Halyomorpha
halys).

TEMA 18.- MAQUINARIA |: Tipos de maquinaria de aplicaciéon de plaguicidas. Preparacion,
regulacion, calibrado de maquinaria y equipos de tratamiento.

TEMA 19.- MAQUINARIA 1I: El Tractor y equipos de traccion. Mantenimiento y reparaciones
basicas del tractor y equipos de traccion.

TEMA 20.- MAQUINARIA lll: Maquinaria empleada en la siembra y plantacion.

TEMA 21.- MAQUINARIA IV: Maquinaria habitual empleada en la conservacion y mantenimiento
de jardines.

TEMA 22.- LA EMPRESA DE JARDINERIA: Organizacion de espacios. Organizacién de los
recursos humanos y calendario de trabajos.

TEMA 23.- PLANTACION DE EJEMPLARES ARBOLES Y ARBUSTOS: Acondicionamiento del
terreno. Suministro y transporte de plantas.

TEMA 24.- LA PODA DE ARBOLES I: Técnicas de poda.
TEMA 25.- LA PODA DE ARBOLES II: Poda de palmeras.
TEMA 26.- EL RIEGO: El riego en espacios urbanos.

TEMA 27.- CONSERVACION DE ZONAS DEPORTIVAS: Labores de mantenimiento. Manejo
integrado de plagas.

TEMA 28.- MANTENIMIENTO DE ORILLAS DE CAMINOS Y CARRETERAS: Objetivos a
conseguir. Conservacion y mantenimiento.

TEMA 29.- DEFECTOS SIGNIFICATIVOS EN EL ARBOLADO URBANO I: Cavidades y
pudriciones.
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TEMA 30.- DEFECTOS SIGNIFICATIVOS EN ARBOLADO URBANO lI: Cancros, grandes zonas
muertas y heridas.

TEMA 31.- DEFECTOS SIGNIFICATIVOS EN ARBOLADO URBANO IlI: Engrosamientos,
exudaciones, grietas en la madera y fisuras

TEMA 32,- GESTION DEL RIESGO EN EL ARBOLADO URBANO I: Legislacion,
responsabilidad, objeto y componentes del riesgo.

TEMA 33.- GESTION DEL RIESGO EN EL ARBOLADO URBANO II: Evaluacién del riesgo en el
arbolado urbano.

TEMA 34.- LA MECANICA EN LOS ARBOLES Y SU RESPUESTA DE OPTIMIZACION: La
optimizacién mecanica de los arboles.

TEMA 35.- BENEFICIOS DEL ARBOLADO URBANO: Beneficios ambientales, sociales y
econémicos.

TEMA 36.- EL HUERTO URBANO ECOLOGICO.

TEMA 37.-ESPECIES INVASORAS: Caracteristicas y métodos de control de las principales
especies vegetales invasoras existentes en el municipio de Torrelavega.

TEMA 38.- RESIDUOS EN JARDINERIA: Tipos de residuos. Gestién de los residuos de la
actividad de jardineria.

TEMA 39.- ALCORQUES URBANOS: Renovacién y mantenimiento de alcorques. Clausura de
alcorques.

TEMA 40.- BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN JARDINERIA: Materias primas. Residuos.
Energia.

TEMA 41.- EVALUACION DE RIESGOS LABORALES: Principales Riesgos y medidas
preventivas en la actividad de jardineria, vivero y cultivos.

TEMA 42.- PREVENCION DE RIESGOS EN EL MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO
ESPECIFICOS:Medidas preventivas de los riesgos mas significativos. Medidas preventivas a
terceros.

TEMA 43.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Prevencién de riesgos en materia de
coordinacién de actividades laborales.

TEMA 44.- EXTINCION DE INCENDIOS: Principios basicos de los incendios. Extintores
portatiles. Bocas de Riego.

TEMA 45.- PRIMEROS AUXILIOS: Conceptos generales y traumatismos.

TEMA 46.- CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD: Actividades aucxiliares en viveros, jardines
y centros de jardineria.

TEMA 47 .- CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD: Instalacién y mantenimiento de jardines y
zonas verdes.

TEMA 48.- CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD: Agricultura ecoldgica.

TEMA 49.- SERVICIO DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL DE LOS CEE: Unidades de apoyo a
la actividad profesional.

TEMA 50.- ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL: Centros Ocupacionales. Centros
Especiales de Empleo. Enclaves laborales.
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	Concejo Abierto de Abaño
	CVE-2025-10729	Exposición pública de la cuenta general de 2023.
	CVE-2025-10739	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Concejo Abierto de La Vega
	CVE-2025-10741	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Pembes
	CVE-2025-10745	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Repudio
	CVE-2025-10740	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-10771	Orden FOM /19/2025, de 19 de diciembre, por la que se establece el régimen tarifario de los servicios públicos de transporte interurbano de viajeros por carretera en vehículos de turismo, provistos de autorización de transporte VT, para el 

	Consejería de Economía, Hacienda, 
Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2025-10750	Orden HAC/16/2025, de 18 de diciembre, por la que se establecen los requisitos y el procedimiento para la domiciliación del pago de determinadas deudas recaudadas mediante el sistema de información de la Agencia Cántabra de Administración T

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-10708	Resolución de aprobación del Calendario Fiscal correspondiente al ejercicio 2026.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-10751	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Comida a Domicilio del mes de octubre de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2025-10752	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de octubre de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-10721	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Prestación de Servicios en el Mercado de Abastos del mes de noviembre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2025/13630X.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2025-10809	Aprobación provisional y exposición pública de la Ordenanza reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Recogida, Transporte y Tratamiento de Residuos.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2025-10820	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto del Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.



	5.Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2025-10730	Emplazamiento a interesados en el recurso contencioso-administrativo del Procedimiento Ordinario 180/2025. Expediente 2025/82.


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad
	CVE-2025-10726	Resolución, de 18 de diciembre de 2025, por la que se convocan los Premios Nacionales Pancho Cossío de 2025.
	CVE-2025-10727	Extracto de la Resolución de la Consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad por la que se convocan los premios nacionales Pancho Cossío de 2025.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-10746	Resolución de la convocatoria de subvenciones destinadas a entidades sociales para la realización de proyectos de carácter social, ejercicio 2025.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-10722	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en barrio Sierra, en el municipio de Ruiloba. Expediente 316672.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2025-10315	Concesión de licencia de primera ocupación de reforma de local en planta baja para vivienda en Villanueva de la Peña, 193 bajo derecha. Expediente 2025/1376.
	CVE-2025-10681	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en Herrera de Ibio, 119 A.
	CVE-2025-10682	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en Sierra de Ibio, 13-B.


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, 
Seguridad y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-10732	Resolución, de 18 de diciembre de 2025, por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Ministerio de Hacienda y la Comunidad Autónoma de Cantabria en materia de contratación pública.

	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-10718	Resolución, por la que se dispone la publicación de la Adenda número 1 modificativa y de prórroga del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Ampuero para la restauración fluvial del río Asón y afluentes
	CVE-2025-10769	Resolución de aprobación del Plan de Acción de los Mapas Estratégicos de Ruido de los grandes ejes viarios de la Red de Carreteras Autonómicas de la Comunidad autónoma de Cantabria, 4ª Fase.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-10652	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad de ampliación de taller de mecanizado, torneado y tratamiento térmico de piezas metálicas en calle Cerámica, 6 del Polígono Industrial Trascueto, en Revilla de Camargo.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-10754	Información pública en el expediente para reanudar el tracto sucesivo registral interrumpido de finca Registral 25.179 del Registro de la Propiedad 5 de Santander.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-10755	Resolución  relativa al acceso a la Zona de Bajas Emisiones (ZBE) durante las Fiestas Navideñas. Expediente 2025/13884B.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2025-10818	Aprobación provisional y exposición pública de la Ordenanza municipal reguladora de la cesión, arrendamiento y uso de viviendas propiedad del Ayuntamiento.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2025-10618	Información pública de expediente de solicitud de licencia para una actividad de gimnasio, centro de fitness y actividades dirigidas, en el Polígono Industrial Angustina.
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