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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2025-10831 Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la
constitucion de una bolsa de empleo de Auxiliar Especialista O3
en el drea de Cuidado de Instalaciones para el Centro Especial de
Empleo Serca del Patronato Municipal de Educacion. Expediente
2025/13276R.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Presidenta del Patronato Municipal de Educacion
del Ayuntamiento de Torrelavega n° 90 de fecha 12 de diciembre de 2025, las bases reguladoras
de la convocatoria del proceso selectivo que dara lugar a la constitucion de una bolsa de empleo
de Auxiliar Especialista O3 en el area de Cuidado de Instalaciones para el Centro Especial
de Empleo Serca, destinada al nombramiento interino o contratacion laboral temporal del
personal que la integre siempre que asi se acuerde por los érganos competentes, con ocasion,
entre otras circunstancias, de vacantes, licencias, permisos, bajas médicas de media o larga
duracién, excedencias del personal u otras circunstancias temporales (programas especificos,
acumulacion de tareas, etc.); de conformidad con lo dispuesto se procede a publicar el texto
integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de Cantabria,
haciendo constar que la apertura del plazo de presentacion de instancias de 10 dias habiles, se
iniciard a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR ESPECIALISTA O3
EN EL AREA DE CUIDADO DE INSTALACIONES PARA EL CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO SERCA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION

Expediente 2025/13276R

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo de Auxiliar
Especialista O3 en el area de Cuidado de Instalaciones para el Centro Especial de Empleo
Serca, destinada al nombramiento interino o contratacion laboral temporal del personal
que la integre siempre que asi se acuerde por los 6rganos competentes, con ocasion, entre
otras circunstancias, de vacantes, licencias, permisos, bajas médicas de media o larga
duracién, excedencias del personal u otras circunstancias temporales (programas especificos,
acumulacion de tareas, etc.).

Las plazas a cubrir seran las de Auxiliar Especialista O3, integradas en GRUPO II/PERSONAL
ESPECIALISTA/SUGRUPO 2: AUXILIAR ESPECIALISTA/ A. Especialista 033(L26).

La bolsa de empleo tendra una vigencia no superior de tres (3) afios, a contar a partir de
la publicacion del resultado de la seleccién. Este proceso no implica en ningln caso derecho a
nombramiento o contratacion, sino una expectativa.

Se estara a lo establecido en El Convenio colectivo del CEE SERCA y en la Plantilla del
Patronato Municipal de Educaciéon (CEE SERCA) y relacién de puestos de trabajo en materia
de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convocadas en
funcion de los puestos de trabajo de adscripcidén.

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas e integren la
Bolsa de Empleo serdn, bajo dependencia jerarquica, las propias de su nivel y plaza/categoria
profesional.
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Los servicios se prestaran en funcién de las concretas necesidades, caracteristicas,
requisitos y condiciones que requiera el puesto de trabajo que se quiera cubrir y dependiendo
de la organizacién y funcionamiento del Servicio de Adscripcién.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Tablén
Electronico Ayuntamiento de Torrelavega. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento
selectivo seran objeto de publicacidon a través del Tablon de Edictos del CEE SERCA.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién a
las personas interesadas de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tablén de Edictos del CEE SERCA.

Asimismo, se podra obtener informacidn en relacidn con estas bases, su convocatoria
y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la
pagina web del Patronato Municipal de Educacion de Torrelavega en la siguiente direccion:
http://www.pmetorrelavega.es. En ningun caso la informacion que se suministre mediante el
medio citado, sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales
y tablén de anuncios del CEE SERCA se determinan de conformidad con la legislacién vigente
en las presentes bases.

SEGUNDA.- Requisitos.
Las condiciones que deberan reunir los/las aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso/a en alguno de los supuestos previstos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo académico de Graduado en ESO o titulacién académica
equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan
justificarse por la persona interesada. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Tener reconocida una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento y, como
consecuencia de ella, una disminucién en la capacidad de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los/las aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del ﬁ
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CUARTA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los/las aspirantes
deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en el Registro General del Ayuntamiento de Torrelavega, sito en la calle Juan José Ruano,
namero 9, bajo (Torrelavega, 39300), o a través de la sede electrénica municipal, durante el
plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente en que aparezcan publicadas
las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y Tabldn electrénico municipal.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra obtener en la direccion
web del Patronato Municipal de Educacion de Torrelavega: http://www.pmetorrelavega.es.

A la solicitud se acompafiara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (vigente).
b) Fotocopia de la titulacidn requerida en la base segunda, letra c).

c) Certificado completo de discapacidad, con dictamen técnico facultativo, cuyo porcentaje
sera en todo caso igual o superior al 33%, expedido por los 6rganos competentes de la
Administracion.

d) Declaracién responsable firmada por el/la solicitante en la que conste que esta registrado/a
como persona con discapacidad en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente
convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno
gue no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en
la base octava.

Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por
los/las aspirantes para su valoracién en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que se pueda
presumir la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso
de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del/la aspirante la falta o defecto en
la acreditacién de los requisitos o méritos por el alegados que impidan su consideracién o
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los/las aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacidn aportada en el momento de presentacién de instancias.

QUINTA.- Admision de los/las aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Unidad de Apoyo a la Actividad
Profesional (UAAP) en los términos previstos en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por
el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios
de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo; emitird informe razonado
sobre las condiciones funcionales de los/las aspirantes para el desempefio de las tareas y la
posibilidad de adaptacion del puesto de trabajo, teniendo en cuenta en todo caso el certificado
completo de discapacidad presentado por los aspirantes. Conforme a lo anterior la Presidencia
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del Patronato Municipal de Educacion aprobara la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, con indicacion de la causa de exclusién, que se hara publica en el Tablén de edictos del
Centro Especial de Empleo SERCA, concediéndose un plazo de cinco dias (5) dias habiles
para la presentacion de reclamacion y/o subsanacion de los posibles errores en las instancias
presentadas

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion
de nueva documentacidon para acreditacion y/o subsanacién de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada
en el momento de presentacion de instancias.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacién que, de acuerdo con la base undécima de la presente orden, debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/los
interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia de la persona interesada, lo pondra en conocimiento de la Presidencia
proponiendo su exclusiéon y le seran comunicadas, asimismo, las inexactitudes o falsedades
en que hubiera incurrido en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el/la aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticiéon de la persona interesada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccidn estarda compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a del
Patronato Municipal de Educaciéon o funcionario/a en quien delegue y cuatro (4) vocales,
personal empleado del Ayuntamiento de Torrelavega, Patronato Municipal de Educacién y
Centro Especial de Empleo SERCA. Corresponderd a este érgano la resolucién del proceso
selectivo.

Su nombramiento se determinara en la Resolucion de la Presidencia en la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la determinacién del dia, hora y
lugar de celebracidn de las pruebas. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacién.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los/las respectivos/as suplentes,
se hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria, y Tablén de edictos
del Centro Especial de Empleo SERCA. Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar
la titulacién adecuada para garantizar en su composicién los principios de profesionalidad e
imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representaciéon o por cuenta
de nadie.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicidon, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.
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Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados/as asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente/a podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros/as empleados/as publicos para colaborar en el desarrollo de
los procesos de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal. Los componentes del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir y los/las aspirantes podran recusar cuando concurrieran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion
de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de personal asesor especialista, con voz y sin
voto, que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Se aplicara a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la
normativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicién nominal del
Tribunal calificador sera anunciada en el Tablon de edictos del CEE SERCA, publicAndose los
resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar igualmente en la direccién web del
Patronato Municipal del Educacién de Torrelavega: http://www.pmetorrelavega.es.

El llamamiento para la realizacién de las posteriores pruebas o ejercicios se hard mediante
la publicacion en el Tablon de Edictos del CEE SERCA con una antelacion minima de veinticuatro
(24) horas.

Con caracter previo al inicio de la fase de oposicion, los/las aspirantes podran ser convocados/
as, en sesion publica, a un acto previo de presentaciéon y llamamiento de modo tal que solo
los/las aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacién de la primera
prueba de la fase de oposicidn.

Para establecer el orden en que habrdn de actuar los/las aspirantes en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracidon Publica.

Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un/a aspirante a cualquiera
de los ejercicios en llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los/las aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.
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OCTAVA.- Proceso selectivo.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion.

— OPOSICION.- Consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio que
consistira en desarrollar una o varias pruebas y/o supuestos tedrico-practicos relacionados con
las funciones a desarrollar y con las materias incluidas en el Anexo de estas bases, propuestos
libremente por el Tribunal, tanto respecto a su nimero, duracién y naturaleza.

Los ejercicios escritos seran leidos por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el
anonimato de los/las aspirantes en fase de ejecucién y valoracién, debiendo adoptarse las
previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la
capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucidn
de los problemas practicos planteados, el conocimiento profesional y destreza en las tareas
propias del oficio, la aplicacién de las previsiones en materia de seguridad laboral, la claridad
de ideas, la precisién, sintesis y rigor en la exposicién, la calidad y limpieza de expresidn
escrita y ortografica.

Puntuacion maxima de veinte (20,00) puntos, quedando eliminados aquellos/as aspirantes
que no obtuvieran una puntuacion minima de cinco (10,00) puntos.

NOVENA.- Calificacién de las pruebas.

El ejercicio de la fase de oposicidon sera calificado, en su conjunto, hasta un maximo de
veinte (20,00) puntos quedando eliminados los/las aspirantes que no alcancen la puntuacidén
minima de diez (10,00) puntos. El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacién,
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de cuatro (4,00) punto, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablén de Edictos del CEE SERCA pudiéndose
consultar igualmente en la direccidon web del Patronato Municipal de Educacidn de Torrelavega:
http://www.pmetorrelavega.es.

DECIMA.- Puntuacidn total y definitiva.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon, haciéndose igualmente publica en el Tablon
de Edictos del CEE SERCA pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Patronato
Municipal de Educacién de Torrelavega de Torrelavega: http://www.pmetorrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por
el/la aspirante cuyo género esté subrepresentado en el Patronato Municipal de Educacién de
Torrelavega. De persistir el empate, se estara a la letra resultante del sorteo celebrado por la
Secretaria de Estado de Funcion Publica para determinar el orden de actuacidon en procesos
selectivos.
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UNDECIMA.- Bolsa de empleo.

Terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén Electrénico
Municipal la relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevara dicha relacién a la
Presidencia de la Corporacion para que proceda a la constituciéon de la Bolsa de empleo de
Auxiliar Especialista O3 en el area de Cuidado de Instalaciones para el Centro Especial de
Empleo Serca del Patronato Municipal de Educacidon de Torrelavega, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Patronato Municipal de Educacion de Torrelavega:
http://www.pmetorrelavega.es.

La bolsa de empleo serd utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario
que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo del Patronato Municipal de Educacién
de Torrelavega, siempre que asi se acuerde por los 6rganos competentes con estricta sujecion
a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos o contrataciones laborales
temporales establezca la normativa basica estatal.

La Bolsa de empleo tendra una vigencia temporal de tres (3) afios, salvo convocatoria
de nuevo proceso selectivo para la conformacién de una nueva Bolsa de empleo, en cuyo
caso decaera en sus efectos tras la constitucion de la nueva Bolsa de empleo. Transcurrido el
periodo de tres (3) afos, si no se hubiera renovado la Bolsa, podra prorrogarse por un periodo
maximo de un (1) afio, transcurrido el cual debera entenderse decaia a todos los efectos.

Excepcionalmente, la duracion de una Bolsa de empleo podra prorrogarse por el tiempo que
se considere conveniente siempre por motivos debidamente acreditados.

Por las personas aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse
al departamento de Administracion del CEE SERCA, en el plazo de diez (10) dias naturales
a contar desde la publicacion del anuncio de constitucion de la bolsa de empleo, teléfono
de contacto y direccion de correo electrénico siendo de su exclusiva responsabilidad la no
aportacion de estos datos, asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada
que impidiera efectuar un llamamiento.

En todo caso, las personas integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente
seran titulares de una expectativa de derecho a ser nombradas interinamente o contratadas
temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes temporales que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o
temporalmente.

La Bolsa de empleo se conformara de dos listas:

a) La destinada a cubrir vacantes incluidas o a incluir en la Oferta de empleo publico del
Patronato, la contratacién de personal con discapacidad acogido a medidas previstas en los
Programas de fomento del empleo de aplicacién a partir del 17 de mayo de 1997, incluidas las
medidas reguladas en este Programa de Fomento, la ejecucién de otros programas de caracter
temporal de duracion igual o superior a un (1) afio y contratacion laboral en régimen de relevo.

b) La destinada a atender la sustitucion de empleados/as del CEE SERCA en situacion de
ausencia temporal y reserva del puesto de trabajo (permisos retribuidos, licencias, excedencias
y bajas médicas), asi como contrataciones por exceso o acumulacion de tareas para refuerzo
temporal de los servicios del centro incluidas las vacaciones del personal.

Los llamamientos, previa justificacién de la necesidad y urgencia de los mismos, se efectuaran §
en el orden establecido en cada lista cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: S
Lh
a) Lista A (vacantes, programas de fomento de empleo, otros programas de caracter S
temporal y contratos de relevo). :
S
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Seran llamadas las personas aspirantes, por orden de puntuacién, desde aquella que ocupe
la primera posicion de la lista.

Las plazas vacantes desempefnadas por personal interino deberan incluirse en la oferta de
empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible,
en la siguiente, salvo que se decida su amortizacidon o sean cubiertas por personal indefinido
fijo en plantilla.

La ejecucidén de programas de caracter temporal, no podran tener una duracion superior a
tres (3) afos, ampliable hasta doce (12) meses mas por las Leyes de Funcién Publica que se
dicten en desarrollo del Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Para la contratacion laboral en régimen de relevo vinculados a procesos de jubilacién parcial
del personal laboral, los/las aspirantes deben cumplir con los requisitos especificos exigidos en
la normativa de aplicacion.

b) Lista B (interinidad por sustitucién temporal de puestos de trabajo o por exceso y
acumulacién de tareas).

— Interinidad por sustitucion, para la sustitucidon temporal de personal que disfrute de
licencias, permisos, bajas médicas o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas
con derecho a reserva de plaza, mientras persista tal situacion.

En este caso, los nombrados/as cesaran, ademas de en los casos previstos en la normativa
de cese del personal laboral, en el momento en que se reincorpore la persona titular sustituida
0 desaparezca el derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

— Contratacion temporal por exceso o acumulacidn de tareas, por plazo maximo de seis
(6) meses.

A las personas cesadas en una contratacién temporal por exceso o acumulacién de tareas no
se les podra ofrecer otra contratacién temporal por la misma circunstancia hasta transcurrido
un (1) afo desde el cese, manteniendo la misma posicidn en la Bolsa para el resto de supuestos.

Si efectuado un llamamiento, la persona integrante de la Bolsa de empleo requerida no
atendiera el mismo en el plazo que a tal efecto se le determine o rechazara la propuesta,
guedara automaticamente excluida de la misma (ambas listas), salvo causas de fuerza mayor
alegadas y suficiente acreditadas en el momento del llamamiento que imposibilitaran la
incorporacion.

Los llamamientos se efectuaran en el orden establecido en cada lista.

En el caso de existir mas de un puesto a ofertar en el mismo dia, la persona que esté
primera en el orden de llamamiento de la bolsa de trabajo tendra derecho preferente a elegir,
pudiendo optar la siguiente a los puestos no elegidos por la anterior y asi sucesivamente.

La gestion de dos listas implicard que aquellos/as aspirantes cuyo llamamiento se hubiese
efectuado para la cobertura de una sustitucion o por exceso o acumulacién de tareas y hubiesen
rechazado la oferta de forma debidamente justificada, conservaran el derecho al llamamiento
para la cobertura de puestos vacantes, ejecucion de programas de caracter temporal y
contratos de relevo.

A las personas integrantes de una lista que hayan sido contratadas con caracter temporal
por sustitucién de sus titulares o por exceso y acumulacién de tareas, durante su vigencia se
podra ofertar Unicamente la cobertura de una vacante, ejecucién de programa de caracter
temporal y contrato de relevo por una sola vez.

Las personas integrantes de la lista A) que hubieran sido contratadas con caracter interino
por vacante, finalizada la contratacidn interina volveran a ocupar la misma posiciéon que ocupan
en su lista.
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Cuando un/a aspirante fuera requerido/a para su contrataciéon y rechazara con causa
justificada, se respetara su lugar en la correspondiente lista de la Bolsa de empleo y pasara a
ser requerido/a el/la siguiente de la lista. El/la candidata/a que rechace con causa justificada
sera identificado/a en la lista como "no disponible".

Los/las aspirantes deberan aceptar o rechazar el lamamiento que se les efectle en el plazo
maximo de dos (2) dias habiles, salvo que por razones de urgencia se reduzca este plazo a
veinticuatro (24) horas habiles. Quien no diera contestacion en este plazo, sera exclido/a de la
Bolsa de empleo (ambas listas).

Para justificar el rechazo al llamamiento por causa justificada, el/la aspirante dispondra
de un plazo de cuarenta y ocho (48) horas habiles, comenzando a computarse desde el dia
siguiente al llamamiento.

La renuncia injustificada a la cobertura o desempefio del puesto ofertado o la no justificacion
en el plazo senalado conllevara la exclusidon de la bolsa de empleo (ambas listas).

Serdn causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Encontrarse en situacion de empleo por cuenta propia o ajena, incluyendo el desempefio
de puestos de trabajo tanto en el propio Patronato Municipal de Educacion de Torrelavega o
cualesquiera otras entidades o empresas, tanto publicas como privadas. Para acreditar estas
circunstancias debera presentarse informe actualizado de "vida laboral".

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o asimilada para el desempefio del
trabajo o encontrarse en situacion de baja maternal. Para acreditar estas circunstancias debera
presentarse el Ultimo parte médico de baja.

c) Maternidad si la renuncia se produce entre el quinto mes de embarazo y la decimosexta
semana posterior al parto. Para acreditar estas circunstancias debera presentarse informe
meédico, para el primer caso y libro de familia para el segundo.

d) Encontrarse en situacion de licencia por paternidad debidamente acreditada.

e) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacidn o intervencion quirargica
sin hospitalizacidon que precise de reposo domiciliario de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores al llamamiento. De
tratarse de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, la limitacién
temporal sera de cuatro (4) dias habiles anteriores al llamamiento.

f) Matrimonio o inscripcién como pareja de hecho durante los quince (15) dias naturales
posteriores.

g) Violencia sobre la mujer debidamente justificada.

Un/a aspirante perdera su condicién de miembro de la Bolsa de Trabajo en los siguientes
€asos:

a) Ademas del supuesto de renuncia al llamamiento efectuado sin causa justificada, cuando
una vez nombrado/a, cesara por renuncia voluntaria.

b) Cuando no fuera localizado/a en ninguno de los medios de contacto facilitados en su
solicitud para realizar las ofertas (salvo causa justificada debidamente acreditada).

c) Si hubiera sido objeto de sancién disciplinaria de separacién del servicio o suspensién

para el puesto objeto de la Bolsa. ﬁ
o
d) Si fuera condenado/a mediante sentencia judicial firme a la pena de suspensidn, R
inhabilitacién absoluta o especial o procediera la suspension por cumplimiento de pena. 2
>
(@]
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La prestacion de servicios no alterarad el orden del/a candidato/a en la Bolsa de Trabajo.
Una vez finalizada la prestacién de servicios, la persona integrante de la Bolsa de empleo sera
reincorporada a la misma conservando el mismo puesto que ocupaba con anterioridad a su
[lamamiento.

A las personas cesadas en contrato temporal por exceso o acumulacidon de tareas, no se les
podra ofrecer otra contratacién por la misma circunstancia hasta transcurrido un ano desde el
cese, manteniendo la misma posicidon en la Bolsa para el resto de supuestos.

La reincorporacion a la Bolsa de Trabajo surtird efectos a partir de la fecha del cese o
finalizacién de la relacion laboral.

Efectuado el llamamiento de la bolsa de empleo, la persona aspirante aportara ante el
Patronato, dentro del plazo que a tal efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada
de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de veinticuatro
(24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado/a por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente, incluia la de no haber mantenido contrato
laboral de caracter indefinido cuya baja se haya producido de forma voluntaria, por despido
disciplinario procedente o despido por no superacion del periodo de prueba, dentro de los tres
meses anteriores a su incorporacion al Centro Especial de Empleo.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacién aportada en el momento de presentaciéon de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

Quien tuviera la condicion de empleado/a publico estarda exento/a de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Corporacion Local u Organismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Las personas aspirantes deberdn someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,
a la realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Patronato Municipal
de Educacién de Torrelavega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la
valoracion de aptitud para el desempeno del puesto de trabajo a cuyos efectos deberan ser
declaradas "persona apta" o "persona no apta".

Aquellas personas aspirantes que se negaran a someterse a citado reconocimiento médico o
que fuera declarada "persona no apta" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran
derivarse respecto de su contratacion por el Patronato Municipal de Educacién de Torrelavega,
decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su contrato con anterioridad
a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.
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DUODECIMA.- Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los/las aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidén del personal funcionario de la Administracién Local, y con caracter
supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones
Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por las personas interesadas en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO

Tema 1. Derechos y deberes de los empleados publicos

Tema 2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

Tema 3. Instalaciones publicas del Ayuntamiento de Torrelavega (Deportivas, culturales, etc.).
Tema 4. El CEE SERCA

Tema 5. Funciones y tareas de los/las ordenanzas, conserjes y cuidadores/as de instalaciones
en general.

Tema 6. Atencion al publico. Atencidn telefénica. Resolucidon de conflictos
Tema 7. Revisidn y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones

Tema 8. Apertura y cierre de edificios e instalaciones. Tipos de instalaciones comunes en
los edificios publicos.

Tema 9. Riesgos y medidas preventivas en el puesto de cuidador/a de instalaciones.
Actuacion ante incendios y emergencias.

Tema 10. Conocimientos basicos de calculo y gramatica.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidenta del Patronato Municipal, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
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articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento.

Torrelavega, 19 de diciembre de 2025.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion
(PD. Resolucién Alcaldia 6141 de 18 de noviembre de 2025),

Laura Romano Verlarde.
2025/10831
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