Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 10 DE JULIO DE 2026 - BOC NUM. 132

2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2026-5578  Bases reguladoras y convocatoria para la provision de una (1) plaza
de personal laboral indefinido, Encargado de Area, para el Centro
Especial de Empleo SERCA.

Habiéndose aprobado por Resolucién de la Presidenta del Patronato Municipal de Educacion
del Ayuntamiento de Torrelavega n°® 70 de fecha 2 de junio de 2026, las bases y convocatoria
para la provision de una plaza de personal laboral ENCARGADO/A DE AREA del Patronato
Municipal de Educacidn, con destino en el CEE SERCA, incluida en la Oferta Publica de Empleo
Especifica para contratos de relevo correspondiente al ejercicio 2025, aprobada por Resolucion
de Presidencia n°64 de fecha 12 de junio de 2026 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
n°116 de fecha 18 de junio de 2026 y de conformidad con lo dispuesto en la misma, se procede
a publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de Cantabria, haciendo constar que la apertura del plazo de presentacion de instancias
de 20 dias habiles, se iniciara a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO Y A TIEMPO
COMPLETO, MODALIDAD CONTRATO DE RELEVO, DE UN/A PLAZA DE PERSONAL LABORAL
CATEGORIA ENCARGADO/A DE AREA DEL AREA DE COMPRAS - TALLER MANTENIMIENTO
PARA EL CEE SERCA. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ESPECIFICA PARA CONTRATOS DE
RELEVO 2025.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria y Modalidad de contrato.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de una plaza de personal laboral
ENCARGADO/A DE AREA del Patronato Municipal de Educacién, con destino en el CEE SERCA
incluida en la Oferta Publica de Empleo Especifica para contratos de relevo correspondiente al
ejercicio 2025, aprobada por Resolucion de Presidencia n°64 de fecha 12 de junio de 2026 y
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n®116 de fecha 18 de junio de 2026.

La modalidad es el contrato de relevo indefinido y a tiempo total (100% de la jornada
ordinaria de trabajo) al amparo de lo dispuesto en La Ley 40/2007, en el art. 12.6 y 7 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
en los articulos 7 y 8 Real Decreto Ley 5/2013 de 15 de marzo de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento
activo, en el Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en el Real Decreto-ley 11/2024 que
modifica la regulacién de la jubilacion parcial y el contrato de relevo a partir del 1 de abril de
2025, de un/a (l) plaza de ENCARGADO/A DE AREA del Patronato Municipal de Educacion, con
destino en el CEE SERCA.

El contrato de relevo tiene por objeto la sustitucion del trabajador del Patronato Municipal
de Educacion destinado en el CEE SERCA D.ASA, Encargado de Area, en el area de trabajo de
compras - taller, mantenimiento, responsable de las compras de productos y de los equipos
de gestion de almacén, mantenimiento de la instalacion y taller mecanico, desde la fecha de
su jubilacion a tiempo parcial (prevista en el momento la resolucion e este proceso selectivo
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y nombramiento del trabajador relevista) al 100 % de la jornada, al amparo de lo establecido
en el Art. 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley general de la Seguridad y las modificaciones introducidas por el art.
1.4 del Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre.

El contrato de relevo tendra caracter indefinido y se celebrara a tiempo completo, debiendo
mantenerse al menos durante los dos afios posteriores a la extincion de la jubilacion parcial.

El resultado del presente proceso selectivo queda condicionado a la efectiva jubilacidn
anticipada del empleado del que trae causa, a conceder por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, por lo que de desestimarse aquella o hacerse en términos distintos a los solicitados,
el contrato de relevo que se derive del presente proceso quedara sin efecto o serd modificado
para su adecuacién al proceso de jubilacién parcial anticipada del que trae causa.

La no formalizacién del contrato laboral o su decaimiento por las causas indicadas no generara
derecho alguno a favor del aspirante que hubiera sido seleccionado/a y/o contratado/a, ni dara
lugar ni derecho a indemnizacion alguna.

Se estara a lo establecido en la Plantilla del Patronato Municipal de Educacion para el Centro
Especial de Empleo SERCA vy catadlogo de puestos en materia de definicién, caracteristicas,
contenido, régimen retributivo, etc., del puesto de trabajo objeto de convocatoria que recoge
el convenio colectivo del CEE SERCA. El puesto de trabajo sera el enmarcado en el GRUPO
I- PERSONAL TITULADO. SUBGRUPO 2/ GRADO/NIVEL B: Encargado/a de Area, dentro del
Area de trabajo Compras y Taller-mantenimiento del CEE SERCA (unidad de integracién del
Patronato Municipal de Educacién de Torrelavega), pudiendo prestar sus servicios en cualquier
otra Unidad del Patronato Municipal de Educacién.

Debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria anuncio relativo a las bases reguladoras
de esta convocatoria, asi como en el Tablén de Edictos del Patronato Municipal de Educacion.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
a través del Tablén de edictos del Patronato Municipal de Educacidn y pagina web
pmetorrelavega.es.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes. - Los requisitos que habran de reunir los/as
aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso/a en alguno de los supuestos previstos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) Tener nivel académico oficial minimo de titulacidn universitaria diplomatura, Ingenierias
técnicas o grado. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general
deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B (en vigor).

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para

oo}
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo uu'\;
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. ®
o
f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. :
S
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g) Encontrarse en situacion legal de desempleo, inscrito como desempleado/a en los
ser- vicios publicos de empleo, en el momento de la contrataciéon del aspirante que resulte
seleccionado.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los/as aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a
los/as interesados/as de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tabldn de Edictos del Patronato Municipal de Educacion y pagina
Web pmetorrelavega.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios se
determinan de conformidad con la legislacidon vigente en las presentes bases.

La situacién legal de desempleo es incompatible con todo supuesto de inscripcién en
algunos de los Regimenes de la Seguridad Social como trabajador/a en activo, con cotizacién
a la Seguridad Social, tanto por cuenta propia como ajena, incluido el supuesto de disfrute de
vacaciones tras cese laboral o situaciones en activo similares, quedando excluidos, asimismo,
los supuestos de inscripcién en el Servicio Cantabro de Empleo como desempleado en régimen
de "mejora de empleo"”, "pluriempleo" o situacién andloga.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los/as aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo: Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los/as aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Torrelavega, sito en la calle
Juan José Ruano (Edificio La Llama), durante el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a
partir del siguiente en que aparezca el anuncio del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria y en el Tablon de edictos del Patronato Municipal de Educacién.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16 de la Ley 39/2015, de I de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial (Anexo II) que se facilitard en las
oficinas del Patronato Municipal de Educacién y el Registro General del Ayuntamiento de
Torrelavega, publicandose también consultar en la pagina web http://www.pmetorrelavega.es.

A la solicitud se acompafiara fotocopia del Documento Nacional de Identidad (en vigor), de la
titulacién requerida en la base segunda, letra c) y del carnet de conducir (en vigor), asi como todos
aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria,
debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido
debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.

La situacidn legal de desempleo exigida en la letra g) de la base segunda debera acreditarse
por quien resulte seleccionado con caracter previo a su contratacién mediante la aportacién de
la siguiente documentacion:

— Certificacion de estar inscrito como desempleado en el Servicio Cantabro de Empleo e
Informe de Situacidon Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Y en el
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caso de personal con discapacidad, debera acreditar mediante declaracién jurada que no ha
causado baja de un contrato indefinido en los tres meses anteriores a la contratacion.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccidn, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso
de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacién de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA.- Admision de los/as aspirantes: Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Presidencia del Patronato Municipal de Educacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tablon de edictos
del Patronato Municipal de Educacidn, concediéndose plazo para la subsanacion de los posibles
errores en las instancias presentadas.

En los casos de los/as aspirantes con discapacidad, la unidad de apoyo a la actividad
profesional del centro emitird informe previo teniendo en cuenta el certificado de discapacidad
con el dictamen técnico facultativo aportado por la persona aspirante.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacién para acreditacion de requisitos y/o méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentaciéon aportada en el momento de
presentacién de instancias.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos/as, seran
excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicidon nominal del
Tribunal calificador sera anunciada en el Tablon de edictos del Patronato Municipal de Educacion,
publicandose los resultados de la convocatoria en el mismo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/
as interesados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacién que, de acuerdo con la base undécima de la presente orden, debe presentarse
en caso de ser aprobado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/as
interesados/as decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los candidatos/as carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado/a, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo
su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el/la aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el/la aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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SEXTA.- Constitucién del Tribunal. - El 6rgano de seleccidon estard compuesto por el/la
presidente/a, la secretaria del Patronato Municipal de Educaciéon o funcionario/a en quien
delegue y cuatro (4) vocales, empleados/as del Ayuntamiento de Torrelavega y Patronato
Municipal de Educacién. Correspondera a este érgano la resolucion del proceso selectivo. Su
nombramiento se determinara por Resolucion de la Presidencia. En todo caso, dicho érgano de
seleccién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Ley 39/2015, de I de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacién de las personas miembros del Tribunal incluira la de las respectivas suplentes,
se hara publica mediante edicto inserto en el Tablén de anuncios del Patronato Municipal de
Educacion, pudiéndose consultar en la pagina web http://www.pmetorrelavega.es

Todas las personas miembros del Tribunal deberdn ostentar la titulacién adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion
los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no
pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicidén, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas bases. Cuando el procedimiento selectivo por razén
del nimero de aspirantes presentados/as asi lo aconsejase, el Tribunal por medio de su
presidente/a podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as
empleados/as publicos/as para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccidn, bajo
la direccidn del citado Tribunal.

Las personas componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/as aspirantes
podran recusarlas cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de personas asesoras especialistas, con voz y sin
voto, las cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Las personas miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacidn que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombradas.

Seran de aplicacién a las personas miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA. - Comienzo y desarrollo de las pruebas. - La fecha de realizacién de las pruebas
se anunciara en el Tablén de anuncios del Patronato Municipal de Educacion, pudiéndose
consultar en la pagina web http://www.pmetorrelavega.es. El llamamiento para la realizacién
de los ejercicios se hara mediante la publicacidn en el Tabléon de edictos del Patronato Municipal
de Educacién con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas.

Para establecer el orden en que habrédn de actuar las personas opositoras en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica.
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Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un/a aspirante a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado/a, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a, en
su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los/as aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos/as del Documento
Nacional de Identidad.

OCTAVA. - Procedimiento de seleccidn. La seleccion se efectuard mediante el sistema de
concurso-oposicion.

FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicién. Los puntos de la fase de
concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de oposicién. El Tribunal calificara, una
vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 2,50 puntos):

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo en los siguientes casos:

— Misma especialidad profesional que la plaza a la que se opta.

— En los que se exija la misma titulacion o titulaciones que en la plaza a la que se opta.

— En los que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o
titulacion exigida para la plaza a la que se opta.

Por cada mes prestando servicios como técnico de mantenimiento, contrataciéon o compras,
taller o en las especialidades eléctrica, Mecanica, electronica, mecatrénica, organizacion
industrial, minas o en funciones de Encargado/a de Area responsable de compras, almacén,
mantenimiento de instalaciones y/o taller acreditando experiencia contrastada conforme al
siguiente baremo:

— Los servicios prestados en la Administracion local (incluido el sector publico local) se
valoraran a razén de 0,075 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administracidn estatal o autonémica (incluido sector publico)
se valoraran a razén de 0,050 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la empresa privada se valoraran a razén de 0,025 puntos/mes.
b) Titulaciones académicas o profesionales:(maximo 0,50 puntos):

Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior,
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente.

— Titulo de doctor: 0.20 puntos.
— Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 0,15 puntos.
— Titulo de diplomado universitario: 0,10 puntos.

c) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo 2,00
puntos): Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacion de empleados/as publicos/as o correspondientes a los Planes
de Formacién Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados
por Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los
cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones
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Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de
actuaciones formativas o educativas homologadas para formacién de empleados/as publicos o
trabajadores/as en activo o derivados de programas Plan FIP, formacién de oferta o analogos,
que tengan, con independencia de la entidad de imparticién/organizacién de las sefialadas,
relacion directa con los cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria segun
el detalle de la base primera, a razén de 0,002 puntos por hora de formaciéon. Los cursos en
los que no se indique el numero de horas no seran objeto de valoraciéon. Cuando los cursos se
expresen en créditos se considerara que: 1 crédito = 10 h.

En el supuesto de que los cursos de formacidon y perfeccionamiento sean impartidos,
conforme a los parrafos anteriores, como docente por el/la aspirante que se presenta a
la provisién, y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a
desarrollar, se valoraran las horas impartidas que se acrediten a razén de0,004 puntos/hora,
sin que se pueda superar el limite maximo de medio punto (0,50).

Dentro de este apartado b), seran objeto de valoracidon igualmente los cursos que en
materia de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los/as aspirantes
siempre que guarden relacién directa con las tareas objeto de la plaza convocada, a razén de
0,002 puntos por hora de formacién, otorgandose una puntuacién maxima por este concepto
de medio punto (0,75), con independencia de total de cursos que se aportaran en materia de
prevencion de riesgos laborales, de superarse citada puntuacion maxima.

d) Estar en posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33%: (1,00 punto).
Los servicios técnicos del Centro Especial de Empleo SERCA valoraran que la discapacidad no
sea un factor limitante para el puesto.

Los méritos alegados por los/as aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

Los del apartado a): los servicios prestados en la funcion publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracién competente
con expresion de la relacién juridica (funcionario/a o personal laboral), plaza y puesto de
trabajo desempenados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacidon efectiva
de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional
y puesto desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social con expresion del grupo de cotizacién de los periodos cotizados (Grupo
cotizacion 2 para servicios como Ingeniero Técnico en especialidades mecanica, industrial,
eléctrica, electronica, mecatronica, organizacion industrial, minas.

— Encargado de Area o categoria analoga).

En caso de contradiccidon entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definiciéon que por este concepto figure en el contrato laboral.
En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que
figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos
periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidon de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las
prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesidn, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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No seradn objeto de valoracién los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente
esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los méritos
que se alegan.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta
propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se
sustituird por el contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada, todo ello sin menoscabo de la aportaciéon de la vida laboral.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia
auténtica de la titulacion correspondiente.

Los del apartado c): mediante aportacién del original del certificado de asistencia del curso
de formacion alegado o fotocopia debidamente compulsada.

Los del apartado d), mediante certificacién acreditativa del grado de discapacidad reconocido
(incluido dictamen técnico facultativo) del aspirante por los organismos competentes.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los/as aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacidon de los méritos por
alegados que impida al Tribunal su valoracidon en términos de igualdad con respecto al resto
de los/as aspirantes.

2.- FASE DE OPOSICION.- Consta de dos (2) ejercicios, ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cinco (5) preguntas
como maximo que versaran sobre el programa que se acompafa como anexo. La duracion
de esta prueba sera determinada por el Tribunal, pero en ningln caso podra superar los cien
(100) minutos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoraciéon debiéndose garantizar el anonimato de
los/as aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar
el anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacion general sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor
en la exposicion, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Puntuaciéon maxima sera de diez (10) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no obtuvieran una puntuacion minima de un cinco (5) puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar una o varias pruebas o supuestos practicos
relativos a materias relacionadas con el trabajo a desarrollar y con las materias incluidas en
el anexo I de estas bases, propuestas libremente por el Tribunal, tanto respecto a su nimero
como a su naturaleza, durante un plazo maximo de noventa (90) minutos.

En la valoracion de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, la claridad de ideas, la precision, el rigor, la calidad final, la atencién a la
diversidad, la aplicacién de medidas de gestion medioambiental y de seguridad y, en su caso,
la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Puntuacién maxima de diez (10,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no obtuvieran una puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos.
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NOVENA.- Calificacién de los ejercicios. - Los ejercicios de la fase de oposicidn seran
calificados hasta un maximo de diez (10,00) puntos cada uno quedando eliminados los/las
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos exigida en cada uno
de ellos. El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera
de cero (0,00) a diez (10,00) puntos.

La no superacion de la puntuacion minima exigida de cinco (5,00) puntos en la primera parte
comportara de forma automatica la eliminacién del aspirante sin perjuicio de que hubiera ya
realizado la segunda parte, la cual, no sera objeto de valoracion por parte del 6rgano de valoracion.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacién,
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el tablon de edictos del Patronato Municipal de
Educacion, pudiéndose consultar en la pagina web http://www.pmetorrelavega.es.

DECIMA.- Puntuacion total y definitiva. - La calificacion definitiva de este proceso de seleccién
estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion, haciéndose publica en el Tablon de edictos del Patronato Municipal de Educacién, se
puede consultar en la pagina web http://www.pmetorrelavega.es

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicidon, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase de concurso, con
preferencia del apartado: "Estar en posesion del Certificado de Discapacidad igual o superior
al 33%" respecto a los apartados: "experiencia profesional" y "cursos de formacion". Si aun
asi persistiera el empate, ocupara el primer lugar la/el aspirante que pertenezca al género que
resulte subrepresentado en la empresa.

UNDECIMA.- Presentacién de documentos.- Terminada la calificacion de los/las aspirantes,
el Tribunal hara publica, en el Tablén de anuncios del Patronato Municipal de Educacion, la
de calificacién final por orden de puntuaciéon, de mayor a menor. La persona que figure en
el primer puesto de calificacidon serd propuesta para su contratacion como personal laboral
indefinido, fijo en plantilla, elevandose dicha relacion a la Presidencia del Patronato Municipal
de Educacién para que proceda a la misma.

La persona propuesta aportara ante la Administracion, dentro del plazo maximo de tres
(3) dias habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

— Acreditacion de encontrarse en situacion legal de desempleo debiendo presentar la
siguiente documentacion:

— Certificacién de estar inscrito como desempleado en el Servicio Cantabro de Empleo.
— Informe de Situacion Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e

~

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o Lfm’

incompatibilidad prevista en la legislacién vigente. §
o

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido g

a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas. ©
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— Originales de los documentos acreditativos de los requisitos de acceso establecidos en
la base segunda.

— Originales de los documentos acreditativos de los méritos valorados en la fase de
CONCurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

La persona propuesta debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a
la realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Patronato Municipal de
Educacion de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
debera ser declarada "apta" o "no apta".

La persona que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera declarada
"no apta" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su
nombramiento como personal laboral indefinido fijo en plantilla por el Patronato Municipal de
Educacion, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su contratacion
con anterioridad a la emisién por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de
aptitud o no aptitud, o en el caso de personal con certificado de discapacidad si ha tenido un
contrato indefinido en los tres meses anteriores a su contratacion.

La persona aspirante tomara posesion en el plazo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificada su contratacién. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedara en situacién de cesante.

Cuando, por cualquier consideracidn, el/la aspirante propuesto/a no llegue a tomar posesion
o efectuar su contratacién, se podra por parte del Tribunal de valoracion realizar una segunda
propuesta, a favor del opositor/a que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacién.

La relacion de aspirantes que respecto de los cuales no se formulara propuesta de
contratacion, podra ser utilizada por el Patronato Municipal de Educacion para atender futuras
contrataciones temporales si asi se estimara oportuno por la Presidencia, con estricta sujecion
a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado o normativa de aplicacion. Citada opcién decaera en el momento en el que se efectue
nueva convocatoria expresa para la provision de plazas o puestos de Encargado de Area, o sea
revocada la opcidén por acuerdo expreso de la Presidencia. Los llamamientos, de producirse,
seran por orden de puntuacién, de mayor a menor.

DECIMOSEGUNDA.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
en la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo
lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

TEMA 1.- El Municipio. Concepto y elementos. El término municipal.

TEMA 2.- La organizacion municipal. EI Ayuntamiento Pleno. El alcalde. La Junta de
Gobierno Local. Los 6érganos complementarios.

TEMA 3.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos
del acto administrativo. El administrado.

TEMA 4.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios de la
responsabilidad. La accion de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

TEMA 5.- Plan de Gestién de Zonas Verdes Torrelavega: Directrices de Disefio y
ejecucion.

TEMA 6.- Igualdad de Género LO 3/2007 de 22 de marzo: el principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. Igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral e igualdad
y conciliacion.

TEMA 7.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

TEMA 8.- Unidades de apoyo a la actividad profesional.

TEMA 9.- Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales de Empleo definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvalido.

TEMA 10.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concepto. Ambito y
principios.

TEMA 11.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Los empleados publicos,
concepto y clases.

TEMA 12.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos, deberes y codigo
de conducta.

TEMA 13.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Acceso, carrera profesional,
situaciones y régimen disciplinario.

TEMA.14.- Convenio colectivo CEE SERCA.

TEMA 15.- La contratacion del sector publico: concepto, finalidad y marco normativo - Concepto
de contratacion publica

TEMA 16.- Sector publico y tipos de entidades contratantes.

TEMA 17 .- Tipologia de contratos del sector publico.

TEMA 18.- Contratos del sector publico Elementos estructurales del contrato.

TEMA 19.- Contratos del sector publico: Preparacion de los contratos.

TEMA 20.- Contratos del sector publico: Procedimientos de adjudicacion.

TEMA 21.- Contratos del sector publico Criterios de adjudicacion y valoracion.

TEMA 22.- Contratos del sector publico Efectos, cumplimiento y modificacion.

TEMA 23.- Contratos del sector publico Extinciéon de los contratos

TEMA 24.- Contratos del sector publico Control, recursos e invalidez.

TEMA 25.- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones.

TEMA 26.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Consulta y participaciéon de los
trabajadores.

TEMA 27.- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Responsabilidades y sanciones.

TEMA 28.- Prevencion de riesgos laborales: Riesgo en taller mecanico y su prevencion.

TEMA 29.- Primeros auxilios.

TEMA 30.- Evacuacion y Emergencia.

TEMA 31.-. El Almacen concepto, funciones y tipos.

TEMA 32.-. Sistemas de almacenaje y operaciones.

TEMA 33.- Gestion de stock e inventarios. ®
TEMA 34.- Mantenimiento de edificios e instalaciones: Tipos. El coste del no in
mantenimiento. Q
TEMA 35.- Mantenimiento de edificios e instalaciones: Conceptos generales sobre N
elementos de construccion estructurales y de cerramiento. Revisiones y Acciones de W
Mantenimiento. 5
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TEMA 36.- Mantenimiento de edificios e instalaciones: Conceptos generales sobre
pintura. Tipos. Revisiones y acciones de mantenimiento.

TEMA 37.- Mantenimiento de edificios e instalaciones: Conceptos generales sobre
instalaciones de fontaneria. Tipos. revisiones y acciones de mantenimiento.

TEMA 38.- Mantenimiento de edificios e instalaciones: Conceptos generales sobre
instalaciones de saneamiento. Tipos. Revisiones y acciones de mantenimiento.

TEMA 39.- Mantenimiento de edificios e instalaciones: Conceptos generales sobre
instalaciones térmicas. Tipos. Revisiones y acciones de mantenimiento.

TEMA 40.- Mantenimiento de edificios e instalaciones: Conceptos generales sobre
instalaciones de gas. Tipos. Revisiones y acciones de mantenimiento.

TEMA 41.- Mantenimiento de edificios e instalaciones: Conceptos generales sobre
instalaciones eléctricas. Tipos. Revisiones y acciones de mantenimiento.

TEMA 42.- Medida de magnitudes: Instrumentos y procedimientos. El error en la medida.

TEMA 43 .- El motor. Nociones generales. Tipos. Elementos. Funcionamiento basico del
motor Diesel. Motores hibridos y eléctricos.

TEMA 44.- Sistemas de alimentacion en vehiculos. Misiéon y funcionamiento. Circuito
alimentacion de aire. Circuito de alimentacion de carburante. Mantenimiento.

TEMA 45.- Sistema de escape. Nociones generales. Catalizadores. Mejoras de la
eficiencia en el funcionamiento del vehiculo.

TEMA 46.- Sistemas de lubricacion. Fundamentos basicos. Componentes vy
caracteristicas. Caracteristicas de los aceites de lubricaciéon. Mantenimiento.

TEMA 47.- Sistemas de refrigeracion. Componentes y caracteristicas Mezclas
anticongelantes. Mantenimiento y averias.

TEMA 48 .- Sistemas eléctricos en automdviles. Misién y funcionamiento. La bateria. El
generador. Puesta en marcha eléctrica. Alumbrado. Sistemas eléctricos auxiliares.

TEMA 49.- Sistemas de transmision. Mecanismo de embrague. Mecanismo de caja de
velocidades. Arbol de transmisién. Tipos de juntas. Mecanismo del grupo cénico-diferencial.
Palieres. Sistema de regulacién del deslizamiento. Mantenimiento.

TEMA 50.- Ruedas y neumaticos. Concepto y misiéon. Elementos de las ruedas (llantas
y cubiertas). Tipos y nomenclatura de neumaticos. Cuidados y mantenimiento.

TEMA 51.- Sistemas de direccién y suspension. Necesidad y fundamentos basicos.
Elementos. Direccion asistida. Mantenimiento del sistema de direccion.

TEMA 52.- Sistema de suspension. Elementos basicos. Suspension neumatica.
Mantenimiento.

TEMA 53.- Sistema de frenado. Necesidad y funcionamiento basico. Tipos de freno.
Accionamiento neumatico. Sistema de mejor eficiencia de frenado. Cuidados y mantenimiento.

TEMA 54.- Maquinas de corte para jardineria.: Tipos. Caracteristicas, mantenimiento y
principales averias.

TEMA 55.- Maquinas de limpieza y recogida de restos utilizadas en jardineria: Tipos,
caracteristicas, mantenimiento y principales averias.

TEMA 56.- Maquina de movimiento de tierra de uso en jardineria. Tipos, caracteristicas,
mantenimiento y principales averias.

TEMA 57.- El tractor agricola. Tipos de aperos mas utlizados en jardineria.
Caracteristicas, mantenimiento y principales averias.

TEMA 58.- Soldadura eléctrica.

TEMA 59.- Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccion
técnica de vehiculos. Capitulo Il Disposiciones aplicables a las inspecciones técnicas.

TEMA 60.- Residuos generados en el mantenimiento de edificios e instalaciones y en el
taller mecanico: clasificacion. Gestién y normativa.
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SENALAMIENTO DE RECURSOS.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social (segun la redaccién del apartado
dos de la disposicion final tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contra la presente Resolucién que es
definitiva en la via administrativa, puede usted interponer demanda judicial laboral, ante la
Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Santander, en el plazo de dos meses contados
de fecha a fecha desde el dia en que reciba esta notificacién; salvo en las acciones derivadas
de despido, en las que el plazo de interposicidn de la demanda sera de veinte dias habiles. Ello
sin perjuicio de que ejercite cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se le comunica para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Torrelavega, 6 de julio de 2026.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion
(PD. Resolucién Alcaldia 6141 de 18 de noviembre de 2025),

Laura Romano Velarde.
2026/5578
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	CVE-2026-5579	Resolución sobre los criterios y umbrales de verificabilidad de los datos técnico-económicos vinculados a las ayudas acogidas a la Orden MED/28/2017, de 27 de junio, para servicios de asesoramiento.
	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2026-5576	Extracto de la Resolución del consejero de Cultura, Turismo y Deporte, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a aficionados, en régimen de concurrencia competitiva, para la producción de obras y la realización de giras en mate



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-5588	Información pública del expediente de solicitud de autorización para la renovación de la calle la angarilla en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre del municipio de Noja. Expediente 14/26 AC.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2026-5569	Información pública de la aprobación inicial de Estudio de Detalle común de iniciativa pública en la calle Ruiz de la Rabia. Expediente 1616/2026.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2026-5448	Concesión licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar situada en la avenida Menéndez Pelayo, 11G de Prezanes. Expediente 41/3896/2025.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Dirección General de Política Energética y Minas
	CVE-2026-5035	Resolución por la que se otorga a Repsol Generación Eléctrica SAU, autorización administrativa previa de modificaciones y autorización administrativa de construcción para la Ampliación de la Central Hidroeléctrica Reversible de Aguayo - Agua


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2026-5575	Información pública del extravío del título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-5495	Resolución por la que se modifica la resolución de 20 de mayo de 2026, por la que se aprueban varios modelos normalizados de declaración responsable para determinadas actuaciones y actividades en el ámbito de conservación de la naturaleza.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-5561	Resolución de 3 de julio de 2026, por la que se convocan las pruebas específicas de acceso a las enseñanzas profesionales de danza en centros autorizados para impartir dichas enseñanzas en la Comunidad Autónoma de Cantabria, para el curso 20

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2026-5560	Prórroga del Convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de Reocín y el Ayuntamiento de Bareyo, para la utilización de la bolsa de empleo de Auxiliares Administrativos que tiene constituida el Ayuntamiento de Reocín. Expediente 1360/2023.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2026-5595	Información pública del texto del Convenio de Colaboración entre el Ayuntamiento de Castañeda y el Ayuntamiento de Ruiloba.
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