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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2026-6211  Bases reguladoras y convocatoria para la contratacion, con caracter
indefinido y a tiempo completo, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, de una (1) plaza de Técnico/a Superior en
Educacion Infantil.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Presidenta del Patronato Municipal de Educacion
del Ayuntamiento de Torrelavega n° 72 de fecha 17 de julio de 2026, las bases y convocatoria
para la provision de 1 plaza de Técnico Superior de Educacion Infantil, en régimen de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion y de conformidad con lo dispuesto en la
misma, se procede a publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de Cantabria, haciendo constar que la apertura del plazo de presentacion
de instancias de 20 dias habiles, se iniciara a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION CON CARACTER
INDEFINIDO Y A TIEMPO COMPLETO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION, DE UN/A (1) TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL DEL PATRONATO
MUNICIPAL DE EDUCACION

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, con caracter indefinido (fijo de
plantilla) y a jornada completa, de un/a (1) TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
del Patronato Municipal de Educacion, plaza incorporada a la Oferta de Empleo Publico del afio
2025.

Se estara a lo establecido en la plantilla del Patronato Municipal de Educacién, Convenio
Colectivo de aplicacién, ficha de funciones del puesto y normativa en materia de definicién,
caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza objeto de convocatoria, Técnico
Superior en Educacién Infantil, para su adscripcion a un puesto de trabajo denominado Auxiliar
de Guarderia de la Escuela Infantil "Anjana".

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tablén de edictos del Patronato Municipal de Educacién. Los sucesivos anuncios relativos al
procedimiento selectivo seran objeto de publicacidn a través del tablén de edictos del Patronato
Municipal de Educacién, pudiendo ser consultados en la pagina web del Patronato Municipal de
Educacion http://www.pmetorrelavega.es.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a
las personas interesadas de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tabldn de Edictos del Patronato Municipal de Educacion.

Asimismo, se podra obtener informacidn en relaciéon con estas bases, su convocatoria
y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal,
en la pagina web del Patronato Municipal de Educacién en la siguiente direccion:
http://www.pmetorrelavega.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios se
determinan de conformidad con la legislacidon vigente en las presentes bases.
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SEGUNDA. - Condiciones de los/as aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) Hallarse en posesién del Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil (ciclo formativo
de Grado Superior). Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general
deberdn justificarse por el/la interesado/a. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberda estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacién.

d) Acreditar formacion en higiene alimentaria y manipulacion de alimentos conforme a la
normativa vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

Las personas participantes en el proceso selectivo deberan adjuntar en el momento de su
solicitud una declaracion responsable (segin modelo anexo II) sobre la ausencia de antecedentes
por delitos de naturaleza sexual, sin perjuicio del deber de acreditar, por parte del aspirante que
obtenga la plaza, con caracter previo a su incorporacién, el cumplimiento del requisito establecido
en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, en los términos dispuestos en la Ley 26/2015, de
28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos las/os aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA. - Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en la Oficina de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Torrelavega, sito en
la calle Juan José Ruano 9, (Torrelavega), durante el plazo de veinte (20) dias naturales,
contados a partir del siguiente en el que aparezca el anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del §
Patronato Municipal de Educacion y en la Oficina de Asistencia en materia de Registro del g
Ayuntamiento de Torrelavega, pudiéndose también consultar en la pagina web, 8
w
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A la solicitud se acompafiara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia de la titulacidn requerida en la base segunda, letra c).

c) Fotocopia del certificado que acredite formacion en higiene alimentaria y manipulacion de
alimentos conforme a la normativa vigente, requerido en la base segunda, letra d).

d) Declaracidn responsable sobre ausencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual
(modelo anexo II).

Todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente
convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta requisito y/o
mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos
establecidos en la base octava.

Los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los/as aspirantes para su valoracion
en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente en los términos
establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir
la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacién de la solicitud de admision a este proceso de seleccién, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por
el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto
de los/as aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

QUINTA. - Admisidén de los/as aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia del Patronato Municipal
de Educacion aprobara la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de
la causa de exclusion, que se hara publica en el Tablon de edictos del Patronato Municipal de
Educacion y pagina web http://www.pmetorrelavega.es, concediéndose un plazo de diez (10)
dias habiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

No se admitird la presentacion de nueva documentacion para acreditacion de requisitos o
de méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la
acreditacion de los requisitos de acceso.

En todo caso, no resultan subsanables los defectos de acreditacién que pudieran afectar a
los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal calificador.

El hecho de figurar en la relacidon de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a dichas
personas la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de
ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/as interesados/as
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicién nominal del
Tribunal calificador serdn anunciados en el Tabléon de edictos del Patronato Municipal de
Educacion, publicandose los resultados de la convocatoria en el mismo.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna
de las personas candidatas carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado/a, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo
su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el/la aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucidn correspondiente, el/la aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre.

SEXTA. - Tribunal Calificador.

El 6rgano deseleccidon estara compuesto porel/la presidente/a, el/la secretario/a del Patronato
Municipal de Educacion o empleado/a en quien delegue y cuatro (4) vocales, empleados/as
del Ayuntamiento de Torrelavega y del Patronato Municipal de Educacion. Correspondera a
este drgano la resolucion del proceso selectivo y su nombramiento se determinara mediante
Resolucion de la Presidencia. En todo caso, dicho 6rgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Tablén de anuncios del Patronato Municipal de Educacidn,
pudiendo ser consultada en la pagina web http://www.pmetorrelavega.es.

Todas las personas miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion
los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no
pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicidén, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados/as
asi lo aconsejase, el Tribunal por medio de su presidente/a podra disponer la incorporacion
al mismo, con caracter temporal, de otros/as empleados/as publicos/as para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccidon, bajo la direccion del citado Tribunal.

Las personas componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacidn de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores/as especialistas, con voz y sin voto,
los/as cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los/as miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo

i
para el que han sido nombrados/as. §
Seran de aplicacidén a los/as miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto N
en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio. 0
S
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El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA. - Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacidon de las pruebas se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria,
sede electrénica del Patronato Municipal de Educacién y Tablén de anuncios del Patronato
Municipal de Educaciéon con una antelacion minima de quince (15) dias habiles. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en el Tablén de anuncios con una
antelacién minima de veinticuatro (24) horas, pudiendo ser consultado en la pagina web
http://www.pmetorrelavega.es.

Para establecer el orden en que habran de actuar los/as opositores/as en aquellos ejercicios
gue no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes
podran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un/a aspirante en el momento
de ser llamado/a, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el proceso selectivo, quedando excluido/a, en su consecuencia, del mismo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los/as aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

OCTAVA. - Ejercicios de la convocatoria.

La seleccién se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicién conforme al siguiente
detalle:

1. FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidn.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 2,00 puntos): Por cada mes prestando servicios a
tiempo completo, por cuenta ajena, como Técnico/a Superior en Educaciéon Infantil o Auxiliar de
educacion infantil, Técnico/a o Auxiliar Técnico/a de educacion infantil o categoria profesional
analoga a estas funciones, acreditando experiencia contrastada conforme al siguiente baremo:

— Los servicios prestados en la Administracion local (incluido el sector publico local) se
valoraran a razdén de 0,10 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administracién estatal o autondmica (incluido su sector
publico) se valoraran a razén de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la empresa privada se valoraran a razon de 0,02 puntos/mes. 5
o)
En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos prestados g
en atencidn a los porcentajes de jornada. Q
=
(@]
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b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo 2,00
puntos): Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, ICAP, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de
Formacién Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Cdmaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o0 Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formaciéon de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP, formacién de oferta o analogos, que tengan, con
independencia de la entidad de imparticidon/organizacién de las sefialadas, relacion directa con
los cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0,002 puntos por
hora de formacién. Los cursos en los que no se indique el nimero de horas no seran objeto
de valoracion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos,
conforme a los parrafos anteriores, como docente por la persona aspirante que se presenta
a la provision, y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a
desarrollar, se valoraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora,
sin que se pueda superar el limite maximo de dos puntos (2,00) puntos.

Dentro de este apartado b), seran objeto de valoracién igualmente los cursos que en materia
de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los/las aspirantes siempre
que guarden relacién directa con las tareas objeto de la plaza convocada, a razén de 0,002
puntos por hora de formacién, otorgdndose una puntuaciéon maxima por éste concepto de 0,25
puntos, con independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevenciéon de
riesgos laborales, de superarse citada puntuacion maxima.

Los méritos alegados por los/as aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

Los del apartado a): los servicios prestados en la funcion publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacidon expedida por la Administracién competente
con expresion de la relacidn juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo
desempefiados, fecha de toma de posesién y/o cese o periodo de prestacion efectiva de
servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y
puesto desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresion del grupo de cotizacién de los periodos cotizados (Grupo cotizacién 5
para servicios como Técnico/a Superior en Educacion Infantil o Auxiliar de educacion infantil,
Técnico/a o Auxiliar Técnico/a de educacion infantil o jardin de infancia o categoria profesional
analoga a estas funciones).

En caso de contradiccidon entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicidon que por este concepto figure en el contrato laboral.
En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de cotizaciéon que
figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos
periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista soluciéon de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las
prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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No seradn objeto de valoracién los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente
esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los méritos
que se alegan.

Los del apartado b): mediante aportacion del original del certificado de asistencia del curso
de formacion alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguna de las personas aspirantes presentadas, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso
de seleccidon, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacién de los méritos alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los/as aspirantes.

2.- FASE DE OPOSICION. La fase de oposicion consta de tres (3) ejercicios, de caracter
obligatorio y eliminatorio, consistentes en:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo
de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas en la parte
general del anexo I de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran
positivamente con +0,20 puntos. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente
con -0,05 puntos. Las contestaciones en blanco no penalizaran. El resultado asi obtenido sera
prorrateado a una escala de cero (0,00) a diez (10,00).

El tiempo concedido para la resolucion del test serd determinado por el Tribunal de Valoracién
con anterioridad a la realizaciéon del mismo.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las
previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de
ejecucién y posterior valoracion del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer por escrito, durante un plazo maximo de (2)
horas, tres (3) temas extraidos al azar de entre los que figuran en la parte especifica del anexo
I de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracion del mismo.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la formacién
general universitaria, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las materias
especificas, el dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precision, sintesis y
rigor en la exposicion, la calidad de exposicidn oral y la aportacidn personal de aspirantes a
los temas expuestos.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Tercer ejercicio: Consistird en el desarrollo de uno o varios casos practicos relacionados con
las funciones propias del puesto objeto de provision y, en particular, con los temas referidos en la
parte especifica del Anexo I de las presentes bases, durante el tiempo que determine el Tribunal.
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El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracién, debiéndose garantizar el anonimato de
los/as aspirantes, adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar
tal anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoraciéon del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la
capacidad de analisis y la aplicacidon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados, la claridad de ideas, la precisién, sintesis y rigor en la
exposicidn, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados/
as los/as aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA. - Calificacion de las pruebas.

El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero
(0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacidn,
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o
por defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes,
que sera la calificacion definitiva.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicidn vy, si esto no fuera suficiente, en el tercer ejercicio.
De persistir el mismo, se tomara en consideracion la puntuacion obtenida en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

Las calificaciones se haran publicas en el tablon de edictos del Patronato Municipal de
Educacion al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web
http://www.pmetorrelavega.es.

DECIMA. - Puntuacién total y definitiva.

La calificacién definitiva de este proceso de seleccidn estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y fase de oposicion, haciéndose igualmente
publica en el tablén de edictos del Patronato Municipal de Educacion, pudiendo ser consultada
en la pagina web http://www.pmetorrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en
la fase de oposicidn, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
concurso, apartado a) experiencia profesional.

DECIMOPRIMERA.- Relacion de aprobados/as, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de
anuncios del Patronato Municipal de Educacidn, la relacién de aprobados/as por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevaran dicha
relacion a la Presidencia del Patronato Municipal de Educacién para que proceda a la contratacion
con caracter indefinido y a tiempo completo de la persona propuesta.

El/la aspirante propuesto/a aportara, dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a
contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de aprobados/
as, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:
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e Declaraciéon responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

e Certificado de antecedentes por delitos de naturaleza sexual referido a la fecha de
contratacion, segun lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, en los términos
dispuestos en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacidon del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.

e Certificado que acredite formacién en higiene alimentaria y manipulacion de alimentos
conforme a la normativa vigente.

e Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de
concurso.

Quien tuviera la condicion de empleado/a publico/a estard exento/a de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Corporacion Local u Organismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

La persona aspirante propuesta deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,
a la realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Patronato Municipal de
Educacion de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
debera ser declarada "apta" o "no apta".

Aqguella persona que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarada "no apta" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su contratacién por el Patronato Municipal de Educacién, decayendo en el mismo
en el supuesto de ya haberse formalizado su contratacidon o toma de posesién con anterioridad
a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El/la aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificada la contratacion. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedara en situacién de cesante.

Cuando, por cualquier consideracién, la persona aspirante propuesta no llegue a tomar
posesién, se podra por parte del Tribunal de valoracion realizar una segunda propuesta, a favor
del opositor/a que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

DECIMOSEGUNDA.- Bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal harad publica en el tablon de anuncios del
Patronato Municipal de Educacion la relacién de aspirantes que no figurando en la relacion
de aspirantes propuestos para su contratacion laboral indefinida, han superado el proceso
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selectivo respecto de los/as cuales se propondra a la Presidencia la constitucién de la Bolsa
de empleo de personal Técnico/a Superior en Educacién Infantil del Patronato Municipal de
Educacion integrada, ordenados por orden de puntuacién, de mayor a menor, por aquellos/as.

La lista de reserva o bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar
contratos temporales para cubrir las bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones,
permisos, licencias o cualquier otra circunstancia que suponga la vacante temporal con reserva
del puesto de trabajo de Técnico/a Superior en Educacion Infantil del Patronato Municipal de
Educacion o la vacante temporal hasta su cobertura definitiva, siempre que asi se acuerde por
los 6rganos municipales competentes con estricta sujecion a las limitaciones que en materia
de contrataciones laborales temporales establezcan la normativa basica estatal.

El llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efectuara por oficio
dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la bolsa de empleo, y asi por riguroso orden
de puntuacidén, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen
el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde el Patronato Municipal de Educacién,
debiéndose extender diligencia al respecto.

A estos efectos, por los/as aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera
facilitarse al Patronato Municipal de Educacion, en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar
desde la publicacion del anuncio de constitucion de la bolsa de empleo, teléfono de contacto
y direccidon e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacién de estos datos, asi
como cualquier modificacién ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un
llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, el/la integrante de la bolsa de empleo que no lo atendiera o lo
aceptase en un plazo de veinticuatro (24) horas habiles quedara automaticamente excluido/a
de la bolsa, salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficiente acreditadas en el citado
momento que imposibilitardn la incorporacion. En todo caso, en este Ultimo supuesto, de
producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisién de no incorporarse al puesto
objeto de provisién, se procedera a su automatica exclusién de la bolsa de empleo cualquiera
que sea la causa alegada.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcioén.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decision de no
incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa
de empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez contratado/a temporalmente un/a integrante de la lista de reserva o bolsa de
empleo y continuando vigente en su relacion interina o temporal con el Patronato Municipal de
Educacion, se produjera nueva necesidad de contratacién temporal para otro puesto, procedera
nombrar al siguiente de la lista por orden de puntuacién, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenard de mayor a menor
duracién del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion de la puntuacidn
de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de
doce (12) meses, a su finalizacién la persona trabajadora se considerard que mantiene su
puntuacion y posicién en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluida para futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios al
Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses la persona trabajadora pasara a integrarse
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en el ultimo puesto de la bolsa de trabajo, ordenandose por orden de puntuacién en dichos
puestos en caso de que pasen a tal situacién varios/as peticionarios/as dentro del mismo mes.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacidén, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

La persona aspirante deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizaciéon por parte de los servicios médicos designados por el Patronato Municipal de
Educacion de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoraciéon de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
deberd ser declarado "apta" o "no apta".

Aquella persona aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico
o que fuera declarada "no apta" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran
derivarse respecto de su nombramiento o contratacion por el Patronato Municipal de Educacién,
decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su hombramiento o toma
de posesidon con anterioridad a la emisidn por parte de los servicios médicos del preceptivo
informe de aptitud o no aptitud.

El/La aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el
interés municipal obligaran a la toma de posesidn en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMOTERCERA. - Ley reguladora de la convocatoria.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Administracién que sélo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revisién de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO I TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Constitucionales. Derechos
fundamentales.

Tema 2.- La Organizacién territorial del Estado. Comunidades Autdénomas y
Administracion Local.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Competencias en materia educativa.
Tema 4.- El Municipio. Elementos. Competencias.

Tema 5.- La Organizacion municipal. El ayuntamiento pleno. El alcalde. La junta de
gobierno local. Los drganos complementarios.

Tema 6.- El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas.

Tema 7.- El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo.
Tema 8.- Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 9.- La responsabilidad de la Administracion.

Tema 10.- Deberes de los empleados publicos locales. Coédigo de conducta.

Tema 11.- El Patronato Municipal de Educacion del Ayuntamiento de Torrelavega. La
Escuela Municipal de Educacion Infantil “Anjana” de Torrelavega.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Normativa estatal y autonoémica aplicable al primer ciclo de Educacion Infantil.
Tema 2.- Atencion a la diversidad educativa y necesidades educativas especiales.

Tema 3.- Enfoque preventivo en la Educacion Infantil: grupos de riesgo y recursos
compensatorios.

Tema 4.- El periodo de adaptacion. El clima de confianza y seguridad emocional en el
centro de Educacion Infantil.

Tema 5.- Comunicacion y colaboracion entre el centro y las familias.

Tema 6.- El trabajo en equipo en el centro de Educacion Infantil. Funciones del Técnico
en Educacion Infantil.

Tema 7.- Teorias del desarrollo. Caracteristicas principales del desarrollo en la edad
infantil.

Tema 8.- Desarrollo del sistema sensorial y perceptivo.

Tema 9.- Desarrollo cognitivo en la infancia.

Tema 10.- Desarrollo motor en la infancia.

Tema 11.- Desarrollo de las habilidades de comunicacion y lenguaje en la infancia.
Tema 12.- Desarrollo afectivo y emocional en la infancia.

Tema 13.- Desarrollo moral en la infancia.

Tema 14.- Desarrollo social en la infancia.

Tema 15.- Alteraciones conductuales en la infancia. Técnicas de modificacion de
conducta.

Tema 16.- Desarrollo bioldgico del nifio de 0 a 3 afios.

Tema 17.- Alimentacion. Nutricion. Denticion infantil.

Tema 18.- Higiene del nifio e higiene ambiental. Control de esfinteres. Necesidades de
suefio.

Tema 19.- Enfermedades infantiles. Vacunas.

Tema 20.- Prevencion de accidentes infantiles. Primeros auxilios.
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Tema 21.- La planificaciéon y la programacion en el centro de Educacion Infantil.
Orientacion y criterios metodologicos.

Tema 22.- La evaluacion: funciones, estrategias e instrumentos.

Tema 23.- Recursos educativos en Educacion Infantil: organizacion de espacios y
tiempos. Ritmos y rutinas cotidianas. Materiales didacticos.

Tema 24.- La organizacion del aula: actividades y grupos.

Tema 25.- Psicomotricidad y expresion corporal.

Tema 26.- La expresion plastica.

Tema 27.- El lenguaje ritmico-musical.

Tema 28.- El lenguaje 16gico-matematico.

Tema 29.- La literatura infantil. El cuento como recurso educativo.

Tema 30.- El juego y los juguetes.

ANEXO I

D./DNA. , con DNI niimero ,aspirante en el
proceso selectivo convocado para la contratacion laboral indefinida (fijo de plantilla) de
un/a Técnico/a Superior en Educacion Infantil para el Patronato Municipal de Educacion,
DECLARA no haber sido condenado/a por sentencia firme por algiun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos, comprometiéndose a acreditar, de superar
el proceso selectivo, el cumplimiento del requisito establecido en el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, en los términos dispuestos en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

De constatarse la falsedad de la presente declaracion el/la aspirante sera excluido/a
automaticamente el proceso selectivo.

En Torrelavega,a  de de 2026.

Fdo. El/La aspirante

Torrelavega, 29 de julio de 2026.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacidn,
Laura Romano Velarde.

2026/6211
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-6213	Resolución de Alcaldía 2012, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil el 3 de agosto de 2026, a las 12:00 horas.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2026-6218	Resolución de Alcaldía de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 38/2381/2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-6221	Resolución de Alcaldía de delegación de funciones para autorización de matrimonios civiles.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2026-6231	Convocatoria para la selección de personal investigador en formación mediante contrato predoctoral con cargo a proyectos/contratos de investigación. Convocatoria 11/2026.
	CVE-2026-6232	Convocatoria para la selección de personal investigador en formación mediante contrato predoctoral con cargo a proyectos/contratos de investigación. Convocatoria 12/2026.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2026-6211	Bases reguladoras y convocatoria para la contratación, con carácter indefinido y a tiempo completo, mediante el procedimiento de concurso-oposición, de una (1) plaza de Técnico/a Superior en Educación Infantil.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2026-6233	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2026-6222	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 8/2026, de crédito extraordinario. Expediente 961/2026.

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2026-6200	Exposición pública de la cuenta general de 2025. Expediente 178/2026.

	Junta Vecinal de Cosío
	CVE-2026-6229	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Obargo
	CVE-2026-6228	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.
	CVE-2026-6230	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Común de Valdelomar
	CVE-2026-6224	Exposición pública de la cuenta general de 2023.
	CVE-2026-6225	Exposición pública de la cuenta general de 2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2026-6234	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 16/2026.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2026-6199	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Vega de Liébana
	CVE-2026-6203	Aprobación, exposición pública de los padrones correspondientes al Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rústica de 2026, y apertura del período voluntario de cobro.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2026-6208	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de los Precios Públicos por la Prestación de Servicios y la Realización de Actividades de Carácter Cultural, Educativo, Lúdico, Deportivo, Festivo y Recreativo.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-6219	Orden PRE/113/2026, de 30 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras de la subvención, en régimen de concurrencia competitiva, destinada a incentivar y fomentar la prestación de servicios bancarios básicos consistentes en la in
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-6210	Orden IND/37/2026, de 27 de julio, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para 2026 correspondiente al programa Talento y Empleo: formación profesional a medida de las empresas en sectores estratégicos: Industria de los electr
	CVE-2026-6214	Extracto de la Orden IND/37/2026, de 27 de julio, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para 2026 correspondiente al programa Talento y Empleo: formación profesional a medida de las empresas en sectores estratégicos: Industri

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-6223	Orden FOM/9/2026, de 29 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a las líneas de transporte público regular nocturno de viajeros, de carácter estacional.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-6206	Propuesta de Resolución provisional de beneficiarios de las ayudas destinadas al apoyo a la recría de animales de razas puras bovinas, equinas y ovinas en Cantabria.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2026-6196	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2032/2026.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-6101	Información pública del expediente de solicitud de autorización para la construcción de cinco viviendas unifamiliares en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre del barrio Arnía, municipio de Piélagos. Expediente 39/25 
	CVE-2026-6177	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Mies de las Cagigas, término municipal de Voto. Expediente 317121.
	CVE-2026-6188	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reforma de cabaña con cambio de uso a vivienda unifamiliar en La Concha, término municipal de San Roque de Riomiera. Expediente 317230.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2026-6125	Concesión de licencia de primera ocupación para la rehabilitación de vivienda unifamiliar ubicada en el barrio La Majada de Cubillo de Ebro. Expediente 207/2024.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2026-6146	Información pública de extravío del Título de Técnico Superior en Administración y Finanzas.

	CVE-2026-6227	Información pública de extravío del Título de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería.

	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-6216	Resolución de 30 de julio de 2026, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2026, por el que se aprueba la Instrucción de Contratos Reservados para la correcta aplicación de la cuota de reserv

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2026-6209	Resolución de 24 de julio de 2026 de declaración del convento de San Ildefonso, situado en el barrio de Camino en Ajo, término municipal de Bareyo, como Bien de Interés Local, con la categoría de Monumento.

	Consejería de Salud
	CVE-2026-6201	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de modificación del Decreto 27/2011, de 31 de marzo, por el que se establece el mapa sanitario autonómico de Cantabria.

	Jefatura Provincial de Tráfico de Cantabria
	CVE-2026-6212	Resolución de 29 de julio de 2026, por la que se establecen restricciones a la circulación en la carretera CA-196, con ocasión del eclipse solar.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2026-6138	Información pública del expediente de solicitud de licencia para una actividad de estabulación ganadera sita en Villamoñico. Expediente 238/205.
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