
 

 
 

 
 

SOLICITUD DE ADMISIÓN AL PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

LABORAL INDEFINIDO Y A TIEMPO COMPLETO, MODALIDAD CONTRATO DE 

RELEVO, DE UN/A PLAZA DE PERSONAL LABORAL CATEGORÍA 

ENCARGADO/A DE ÁREA DEL ÁREA DE COMPRAS - TALLER MANTENIMIENTO 

PARA EL CEE SERCA. OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ESPECÍFICA PARA 

CONTRATOS DE RELEVO 2025. 

PRIMER APELLIDO: 

SEGUNDO APELLIDO: 

NOMBRE:                                                                                     DNI.: 

DOMICILIO EN: 

MUNICIPIO: 

PROVINCIA:                                                                                C.POSTAL: 

TELÉFONO FIJO: 

TELÉFONO MÓVIL: 

DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: 
 

 

Deseando tomar parte en el proceso de selección para la contratación de personal 

laboral indefinido y a tiempo completo, modalidad contrato de relevo, de un/a 

plaza de personal laboral categoría encargado/a de área del área de compras - 

taller mantenimiento para el CEE SERCA. oferta de empleo público específica para 

contratos de relevo 2025. 
 

 

MANIFIESTA 
 

 

1.   Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases. 

2.   Que presenta la documentación que se relaciona al dorso. 
 

 

SOLICITA 
 

 

Que se admita en el procedimiento de valoración para integración en el proceso de selección 

de personal laboral fijo a tiempo completo, mediante concurso-oposición de una 

plaza de Encargado/a de Area, para jardinería, oferta de empleo público específica 

para contratos de relevo 2025. 
 

En Torrelavega, a         de                        del 2026. (Firma de solicitante) 

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SERCA. PRESIDENCIA. 

Barrio de L o s  Caseríos, 134. 39300. TORRELAVEGA



 
 

ACREDITACIÓN: 

  Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad. 

  Permiso de conducir en vigor tipo B 

  Fotocopia   que   acredite   la   titulación   académica   precisa   para   el   área   y 

cualificación que solicita, según el apartado c) base SEGUNDA. De las bases de 

la mencionada convocatoria. 

EXPERIENCIA LABORAL: 

  Certificado descriptivo de las tareas realizadas, expedido por el/la responsable de 

personal de la empresa o centro especial de empleo; o bien fotocopia 

compulsada   del   contrato   de   trabajo   en   el   que   se   describan   las   tareas 

realizadas. 

 En c a so  d e e x p e r i e n c i a  c o m o  p e r s o n a l  a u t ó no mo , l o s  d o c u me nto s  

acreditativos que recogen las bases de la convocatoria. 

  Documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social. 

FORMACIÓN: 

  Fotocopias compulsadas de los diplomas o certificados de los cursos o 

periodos formativos o carnets, con indicación expresa de su duración y 

contenidos. 

DISCAPACIDAD: 
 

 

  Certificado de discapacidad con dictamen técnico facultativo emitido por el 

órgano técnico competente de la Administración 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Responsable del tratamiento: Patronato Municipal de Educación. | Finalidad: Tramitar 
y gestionar la solicitud presentada. Legitimación:  El tratamiento de los datos incluidos 
en el presente formulario junto con la documentación que pueda ser adjuntada, se basa 
en los artículos 6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD en función de la solicitud presentada que será 
tratada por el área correspondiente.  Destinatarios: En función de la solicitud realizada 
están contempladas aquellas comunicaciones que sean necesarias para la correcta 
gestión de su solicitud, siempre que se cumplan alguno de los supuestos legalmente 
previstos en la vigente normativa de protección de datos. | Derechos: Acceder, rectificar 
y suprimir los datos, así como otros derechos, ante el delegado de Protección de Datos 
del Patronato Municipal de Educación, Avda. Constitución S/N Bajo. Torrelavega 
(Cantabria), indicando en el asunto Ref. Protección de Datos |  Información adicional: 
Consultar el apartado protección de datos de la Página web: Política de 
confidencialidad  

https://www.pmetorrelavega.es/58-politica-de-confidencialidad
https://www.pmetorrelavega.es/58-politica-de-confidencialidad

