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ALICIA MAZA GOMEZ
VICESECRETARIA
13 de agosto de 2026

ANUNCIO

CALIFICACIONES DEFINITIVAS DEL PROCESO DE SELECCION DE TRES (3) PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION. CATEGORIA
OPERARIO DE JARDINERIA, DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SERCA,
PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION, PROPUESTA DE CONTRATACION Y
PROPUESTA DE BOLSA DE EMPLEO .

El Tribunal calificador designado en el procedimiento de selecciéon de 3 plaza de
PERSONAL LABORAL FIJO, CATEGORIA OPERARIO, DEL AREA DE JARDINERIA, del
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SERCA del Patronato Municipal de Educaciéon mediante
concurso oposicion y cuyas bases fueron aprobadas por Resolucion de la Presidencia N° 17
de fecha 2 de febrero de 2026, ha adoptado en sesién celebrada el 6 de agosto de 2026, en
los términos previstos en la base décima, decimoprimera y decimosegunda, los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO: Resolver la reclamacion presentada por D? Adoracion Cofifio Gonzalez de fecha
30 de julio de 2026 con numero de R.E. 2026029433, en que solicita la revision de su
ejercicio practico para saber los errores cometidos en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion consistente en una prueba practica realizada el 13 de julio de 2026. Tras dicha
revision, y teniendo en cuenta que la valoracion del segundo ejercicio se efectué durante la
realizacion de la prueba practica, conforme a los criterios establecidos en la Base Octava de
la convocatoria, apreciando el conocimiento profesional, la destreza en las tareas propias
del oficio, la aplicaciéon de las medidas de seguridad laboral y demas aspectos
expresamente previstos en las bases, el Tribunal acuerda ratificarse integramente en la
puntuaciéon otorgada, al no apreciarse error material, aritmético ni de valoraciéon que
justifique su modificacién, notificando a la reclamante los criterios de correccion y los errores
advertidos en su ejecucion.

Documento firmado electronicamente (art. 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre). La autenticidad de este documento puede
ser comprobada mediante el CSV: 16340740425554417700 en http://sede.torrelavega.es




o ifi ioN-
sl by N° de verificacion: 16340740425554417700

N AYUNTAMIENTO
\ TORRELAVEGA T

Puede verificar este documento en https://sede.torrelavega.es

Datos del expediente Asunto

2026/00000737T SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO Y A TIEMPO
Expedientes de provision de puestos COMPLETO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE TRES
Datos del documento (3) PLAZAS DE “OPERARIO/A” AREA DE JARDINERIA,
Tramitador: PATRONATO MUNICIPAL DE VIVERO Y ASIMILADOS PARA EL CEE SERCA, INCLUIDAS EN
EDUCACION LA OPE DE 2025

Emisor: AMG

Fecha Emision: 13/08/2026

SEGUNDO: Aprobar las CALIFICACIONES DEFINITIVAS DEL PROCESO SELECTIVO de
3 plazas de Operario de jardineria con arreglo a lo dispuesto en la base décima,
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de
oposicion.

CALIFICACIONES DEFINITIVAS DEL PROCESO SELECTIVO
POR ORDEN DE PUNTUACION

TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE CONCURSO EJERC1 EJERC2 TOTAL
GONZALEZ GUTIERREZ,

RAFAEL 3,7 9,74 9,03 22,47
GUTIERREZ DIAZ, JOSE

MANUEL 3,7 9,8 7,28 20,78
CABO HARO, RAFAEL 2,664 9,6 8,34 20,60
LORENZO PEREZ, ANTONIO 3,06 9,6 7,31 19,97
PELAYO ORTIZ, JOSE MARIA 2,218 9,54 8,14 19,90
MERINO ROIZ, ERNESTO 1,775 10 8,05 19,83
ALLENDE AGUIRRE, HENAR 1,59 9,6 8,32 19,51
ORTIN DIAZ, MARIO 3,5 9,48 6,27 19,25
ALMENAR GONZALEZ, J.

HERMINIO 3,14 9,74 6,29 19,17
TALAVERO LUZURIAGA, M°

CARMEN 3,346 10 5,62 18,97
GONZALEZ PEREZ, JESUS ] 0,916 9,74 7,86 18,52
CORBACHO IGLESIAS, JOSE

ANONIO 3,4 10 5,07 18,47
AMOR PALACIOS, CARLOS 2,79 9,74 5,72 18,25
GARCIA AVEDILLO, CRISTOBAL 2,7 10 5,54 18,24
PORRAS MORENO, MANUEL 1,5 9,74 6,74 17,98
RUIZ SAN JOSE, JOSE MARIA 2,9 9,74 5,08 17,72
GUERRA ALONSO, ENRIQUE 1,932 8,96 6,82 17,72
PRADO IRAZOLA, JOSE MARIA 2,2 9,4 6,09 17,69
LERA GONZALEZ, ROBERTO 2,3 8,5 6,84 17,64
SOMOHANO ZUNZUNEGUI,

JORGE 0,696 9,22 7,67 17,58
BARCENA BUENO, ISMAEL 3,466 7,22 6,80 17,49
ALONSO LAGUILLO, IVAN 0,91 9,74 6,40 17,05
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COTERILLO GONZALEZ,
CESAR 1,71 9,22 6,11 17,04
IZARA TOYOS, DEMELSA 1,4 9,74 5,87 17,01
GONZALEZ SANCHEZ, ANA
ISABEL 1,5 10 5,47 16,97
GARCIA GARCIA, FEDERICO 0 9,8 7,13 16,93
REAL MORENO, FELIX MANUEL 2,3 8,62 5,91 16,83
PEREZ OSORIO, INIGO 3,5 7,4 5,89 16,79
PEREZ DE LA TORE, ISMAEL 0,42 10 6,33 16,75
MADARIAGA GANDARA, JUAN 2,3 9,22 5,18 16,70
VERDEJA NORIEGA, JOSE LUIS 1 10 5,66 16,66
GUTERREZ GONZALEZ,
ALEJANDRO 1,7 9,74 5,20 16,64
MONTANA GUTIERREZ,
ALVARO 0,2 9,74 6,20 16,14
IGLESIAS ABASCAL, OSCAR 0,2 9,74 6,18 16,12
MEDIAVILLA MENENDEZ,
GUILLERMO 1,5 9,02 5,55 16,07
RODRIGUEZ MARTINEZ,
MIGUEL 0 9,48 6,57 16,05
MARTINEZ RUIZ, PEDRO 0 9,48 6,40 15,88
GALLARDO GONZALEZ, LAURA 0,91 8,88 5,58 15,37
GARCIA GARCIA, PEDRO 0,05 10 5,00 15,05
HORMAECHEA GUTIERREZ
FERNANDO 0 8,96 5,86 14,82
LOZANO DIAZ, BENJAMIN 1,26 8,18 5,35 14,79
SALAN REVILLA, BORJA 0,92 7,34 5,56 13,82

TERCERO: Elevar a la Presidenta del Patronato Municipal de Educacion propuesta de
contratacion como personal laboral fijo y a tiempo completo a favor de los tres aspirantes
que han obtenido la mayor puntuacion en el proceso selectivo de operario de jardineria,
cuyos nombres y apellidos se indican a continuacion:

D. RAFAEL GONZALEZ GUTIERREZ.
D. JOSE MANUEL GUTIERREZ DIAZ.
D. RAFAEL CABO HARO.

CUARTO: Los aspirantes propuestos deberan a aportar en el plazo de veinte (20) dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la relacion de aprobados la
documentacién a que se refiere la base decimoprimera acreditativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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QUINTO: La relacion de aspirantes que habiendo superado el proceso no hayan sido
propuestos para su contratacién, podran ser utilizados por el Patronato Municipal de
Educacion para futuros llamamientos interinos o temporales si asi se estimara oportuno por
la Presidenta elevandose propuesta de bolsa a favor de la siguiente aspirante:

ORDENADOS POR ORDEN DE PUNTUACION

NO

ORDEN

BOLSA APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1 LORENZO PEREZ, ANTONIO 19,97
2 PELAYO ORTIZ, JOSE MARIA 19,90
3 MERINO ROIZ, ERNESTO 19,83
4 ALLENDE AGUIRRE, HENAR 19,51
5 ORTIN DIAZ, MARIO 19,25
6 ALMENAR GONZALEZ, J. HERMINIO |19,17
7 TALAVERO LUZURIAGA, M° CARMEN | 18,97
8 GONZALEZ PEREZ, JESUS 18,52
9 CORBACHO IGLESIAS, JOSE ANONIO | 18,47
10 AMOR PALACIOS, CARLOS 18,25
11 GARCIA AVEDILLO, CRISTOBAL 18,24
12 PORRAS MORENO, MANUEL 17,98
13 RUIZ SAN JOSE, JOSE MARIA* 17,72
14 GUERRA ALONSO, ENRIQUE 17,72
15 PRADO IRAZOLA, JOSE MARIA 17,69
16 LERA GONZALEZ, ROBERTO 17,64
17 SOMOHANO ZUNZUNEGUI, JORGE |17,58
18 BARCENA BUENO, ISMAEL 17,49
19 ALONSO LAGUILLO, IVAN 17,05
20 COTERILLO GONZALEZ, CESAR 17,04
21 IZARA TOYOS, DEMELSA 17,01
22 GONZALEZ SANCHEZ, ANA ISABEL | 16,97
23 GARCIA GARCIA, FEDERICO 16,93
24 REAL MORENO, FELIX MANUEL 16,83
25 PEREZ OSORIO, INIGO 16,79
26 PEREZ DE LA TORE, ISMAEL 16,75
27 MADARIAGA GANDARA, JUAN 16,70
28 VERDEJA NORIEGA, JOSE LUIS 16,66
29 GUTERREZ GONZALEZ, ALEJANDRO | 16,64
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30 MONTANA GUTIERREZ, ALVARO 16,14

31 IGLESIAS ABASCAL, OSCAR 16,12

32 MEDIAVILLA MENENDEZ,

GUILLERMO 16,07

33 RODRIGUEZ MARTINEZ, MIGUEL 16,05

34 MARTINEZ RUIZ, PEDRO 15,88

35 GALLARDO GONZALEZ, LAURA 15,37

36 GARCIA GARCIA, PEDRO 15,05

37 HORMAECHEA GUTIERREZ,

FERNANDO 14,82
38 LOZANO DIAZ, BENJAMIN 14,79
39 SALAN REVILLA, BORJA 13,82

e Desempate conforme a la base 10?, mayor puntuaciéon obtenida en el 1er ejerc.
de la fase de oposicion

SEXTO.-Publiquese el presente acuerdo en el tablén de anuncios del Centro Especial de
Empleo SERCA vy notifiquese a las personas interesadas, haciéndoles saber que los
actos y acuerdos del Tribunal Calificador podran ser impugnados en los términos
previstos en las Bases reguladoras de la convocatoria y en la legislacion administrativa
aplicable

SENALAMIENTO DE RECURSOS:

El acto que se notifica no pone fin a la via administrativa, por lo que, con arreglo a la
legislacién vigente, contra el mismo se puede interponer

Recurso de alzada: Ante el érgano que nombré al Presidente/a del Tribunal Calificador
segun lo sefialado en el art. 121.1 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a interponer en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de este acto.

Cualquier otro que estime procedente (articulo 40.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre).

En Torrelavega a la fecha que figura en la firma electronica.
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION,

(documento firmado electronicamente)
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